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PRAVILNIK
O DELOVNIH Ⅳ髭MERJIH

PRI OPRAVI.JANJU DEJAVNOSTI OSEBNE ASISTENCE

ZVEZE PARAPLECIKOV SLOVENIJE
御 a2ρ

`り
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1.  UVODNE DOLOё BE

l.こlen

Oredmet uteiania in odgOwOtl10Sつ

(1)Ta pravhよ urcla naれ■sPrc,elnan,2 iS厳立 ac"c dcl ふヽ mcst,PoStOpck zaposbatt,a,

Pra■ lCC h ObvcznOsd dcla■・k。2rOma dcla■ ccv e nada、 ぃ.nlu del″め ,宙もlllC ncLtcnll

PiCiCtlkOV L dcla,■ 睦 cpc za prcp“ さぃ唸刊 c nadlCgovania in ttPhこ Cnia t∝ Za
zagota■ an,C Vatl■KIsi tl ztta■ a Pn dClu p● Z℃ zl ParalDICSOV SIO・・c"s marna
ζto/よ25195411000∈ nadall゛aniu ZPtSl,V dClll,kl sc nanaも a na op●■anie dCla,
p∝ c2ancga z halallCln dlavnoS1 0SCbne asistcncc PO ZakOnu o oscbi asistcnci

Crad“ 騰t RS,ζ●10/17 in sprcmcmb→ ―v nadallⅢ 2niu ZPS OA

1 llcscdil{r irn{iisa,aiem:
Pa\ilnik,,.lel(r'n:h ri,neri,h rn orravlj.nju dcFraro oscbno a!$cncc z\ezc paori.glL,v slolcn,ir. h s r r iisnitlsu na podlar+
ths.ga odsr.vna 40. ilc.a laril.il. o d.lounh flzhclih pn opnrlF.,u .lc,NDo os.boc Nistncr zrzc praplcFkoy Slor.rirc z d.c
2. 10. 2019, aehtclg odstavki 29. ilena Zakoni o in\alidslih orgxner,i.h g@ilni list 1IS, it 1l)8/01 nr rprcnrnrb.) nr !(( gi o{lrtarkx
47 dlenx Ziko,a o .ldornih n,R.iih G ndni list ],s, it 21,/ 1 11] o srrmen,bc) dne 28. 2. 2022 sl)rid pEds.dnik Z\?ze pa@rles,ko!

laelnik,, s?c ,.mbah n d.rolninnb IsqlniLl o dtlovdh zmeqn, pn.pa'lraniu ddixv ost o$hnc is(cNc Zydze padplerllor
Sl(ren,ie, l{igr je d!.24. s.2022 spej.l redsqtnik zit,e Fmpheikov sl.vm,i.,
Pnviliil o Trmchbah in dopolnisd, trr,rdtuka 1, dcl,,vnih @mcilh pri opnujinju d.ia$osh oscbnt asaknc. Zr.zc panpkgtov
Sb!cdi., k,ga,c dde28,6,2023 sprci.l ttuds.dnil( Z!oz0 panfleg,ko\. slo\Biic,
l']drilnik o srrcne.rbal, ;,r dopoldNal I,raiilniki o dclovnih nrnrijih pn.tavlirlu d.,a\nosti oscbn. rsistc.cc 7\,e t@pl.gik.r
sloyoije, k gr ic d c 30. 10.2024 sprei.l predsdnik Zvc,c paoplcBlor slov.tujr,
Pr,vil l o sfftnkbbah m d.|oldhil l,.rilfliL. o d(knnjh nzmcrih pn oF\l,..iu dcj,vDsd o$b.c riskncc Z1c2o laq)lcgkov
Slove,it, kl sa ic tr'dl !a podlxsr 1.12.. ilcnr zalo.^ o d.k mfi wn..ih (ndnl l,$ Ps, ir ?1 / 1 I I $ sprcm.n,b{) dnc t3. tl. 2021 spicicl
prdsedfut Z!.zc par2pk*rlo! Slovdriic,
I']a\ilnik o sprmcmba[ nr d,,!.lninnh PmilfilG o delo\dh n,t!,h P; o!(\'lid!u ,l.,aynosti osobnc instcncc Zycz: lanfl.sllo!
Slr,vedi(, k ax diic 24, 12,2024 spfrirl Fedsedflil Z\ c?c priplqrkor Slorunjq
lhriiiil o sp(me'n ah nr dopolri.2h l,r2ynn*n o drl(\anh ntm.llh p; opliillqu dejNf,osn osebne .sincn.. Zrc2c finplceltov
i;l.rmij., Lr g, dnc 10. 6. 2025 s$.,el preds.dni( Zrcz! !an!l.g[ov Slovcniir,
P6ilni! o sprcmcDblh ir dopolninnh Prxulnika o d.lornih .helih pn {rpailFlir' (leFmosn osebne N*effe 7\rn- p.nplgkor
Sl,\$ire, ki ga d,e 25. ,. 2025 V..i,-i !red*d rk Zvcz. p.ritlcglov Slolctr ,0,
Psyilnik o s?rs"6rb2h nr dop.lninab pnrilnihx o d.ldrlh rufui 1[ (?arlarrr .leia\rbsti,xehfle i$tui.e Zrc,e prnpleltl,)r
sL,lctuie. k,gidne 20.1.2026 sycid fRlscd.lk 7rcze paeple$kor sk^rn,ic m
I'Erll.i} o sp,.nr.mbah ln dopoln6ih Pra\i,lkr o Ll.lovnih 0fieln' p. oiJra|ljrnju dc,iy osii osebr. d{. .! ZYcze ldaplcek,r
Slxcdlc, ki Le nr! ni podlagr .1. il.ni UdDc (tiL) !0X,1/1689 (ltt o u,rcN ,.tel{rflci) dfle.10. 6. 2026 slntr.l r'.cdscdn,k 7r,e
pmrlesk.r Sl(^enii..

Q)Za izvajaale tega pravildka je odgovorna sttokovna vodja oziroma strokovni vodja za
izvajanje dejavnosti osebne asistence pri ZPS OA (v nadaljevanju Vodja). Vodia lahko
za posamezre raloge iz tega pravilnika pooblasti drugega delavca ZPS OA.

II. SISTEMIZACIJA DELO\TNIH MEST IN SKLENITEV
DELOVNEGA RAZMERJA

2. Clen
(spteiem in vsebina sistemizaciie)

(1)Za sprejem sistemizacijo delovnih mest pri ZPS OA je pristojen in zadolien organ ZPS,
kot ga doloia statut ZPS ali h ga je ta organ pooblastil. O itevilu zaposleoih delavcev na
doloienem delovnem mestu in o zaposlitvi za polni ali skrajiani delovni ias odloda Vodja
upoitevajod potrebe po delavcih in Enanine zmoinosti ZPS OA.

(2)V sistemizaciji se za vsako delovno mesto doloii naimanj:

- naziv delovnega mesta,

- pogoje za zasedbo delovnega mesta,
- zrarla n sposobnosti, potrebne za opravljanie dela oa delovnem mestu,
- osnovno bruto plaio in
- Sifro in naziv po vsebioi in zahtevnosti dela primertjivega delovnega mesta v javnem

sektorju (v nadalievanju orientacijsko delormo mestQ.

3. Clen
(izbira delavca)

(1)Postopek izbire delavca (obiava prostega delovnega mesta, pregled prijav, izvedba
razgovorov, preverjanje znanj kandidatov, izbot najprimemejiega kandidata za

zaposlitev, obvestilo qeizbraoim kandidatom o neizboru, itd.) izpelje Vodja ali komiuja,
ki jo upoitevaiod delovro mesto, na katetega se zaposluje, imenuje Vodia. Komisija si

delo organizira sama. V postopku zaposlovanja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne
inteligence, kot apr . za analizo, filtriraoje a1i oceojevanje prijav na delovno mesto ali za

izbor oseb za zaposlitev. Pri dolodanju pogoiev delovnega razmerja ali pri dodeljevanju
nalog ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.

(2)Obvestilo o plostem delovnem mestu, za katerega je potrebna javna objava, se objavi
najmanj na spletni strani ZPS OA.



(3) Pogodbo o zaposlitvi z 2branim kandidatom v imenu ZPS podpiie Vodja. V primeru
zaposlitve delavca na delovno mesto Vodie pogodbo o zaposlitvi v imenu ZPS podpiie
Ptedsednica ozloma Predsednik ZPS (v nadaljevanju Predsednik).

(4) Delavca je mogoie zaposliti samo na delovno mesto, za katerega izpolniuje pogoje za
zasedbo, kot so doloieni w sistemizaciji, te zz.kor alt ahaZPS OA ne doloiajo drugaie.

(5)ZPS OA lahko zaposli delavca na delovno mesto, ki ni opredeljeno v sistemizaciji, ie gre
za zaposliter. v olwiru iavnih del ali drugih ukrepov aktiwre politike zaposlovanja. V tem
primeru delovno mesto sistemizira Vodja, tako da glede na pogoje hnancerja doloii vsaj
delovne naloge delavca in vi6ino fliegove osnovne bmto plaie.

(6)Delavca, ki se zaposli oa delovnem mestu, opredeljenem v sistemizaciji, se lahko v
pogodbi o zaposlitr.i doloti tudi dodatne delovne naloge drugega delovnega mesta,
opredeljenega v sistemDaciji, ie je na takien naiin moino racionalnejse orgaoizitatT
delovni proces pd ZPS.

III. PRIPRAYNISTVO IN POSKUSNO DELO

4. ilen
(zaposlitev priprar"nika)

(1)ZPS OA lahko zaposli delavca oa delovno mesto, ki ni opredeljeno v sistemizacij! ie ge
za zaposlitev delavca kot pripravfliLa za opnvllaoje dela, usteznega nje govi izobrazhl
ie ta 5e rri imel praktiiaega dela, da bi lahko samostojno opravljal delo v svoji stroki.

(2)O zaposlitvi ptipravnika odlodi Vodja upo(tevajoi potrebe po pdpmvnikih in fmantne
zmoinosti ZPS OA, ki delovno mesto pdpravnika tudi sistemizla, tako da doloti vsaj
delovne naloge, viiino osnovne bruto plaie in pripravoiiko dobo.

(3) Ce se priptavnika zaposli na delovno mesto, ki ie opredeljeno v sistemizacij! se v njegovi
pogodbi o zaposlitqi lahko doloti niZjo plaio, kot je doloiena v sistemizaciji, a ne manj
kot 70 %o v sistemizaciji doloiene plaie in ne manj kot znaia minimalna plada.

5. ilen
(delo pdpravnika)

(1)Vodja pnpravnil<u doloti mentorja, ki ga spremlja in vodi ves ias pripravniike dobe, ga
uvaja v delo, mu daje strokovne oasvete in mu nudi pomoi in podporo pri delu. Mentor
nameni mentorskemu delu naimanj osem ul meseino.

(2) Pripravnik o svojem delu vodi pripravniSki dner.-nik in o svojem delu mesedno poroia
mentoiu.

(3)Ob koncu pripravniike dobe mentor Vodji poroia o delu pripravnika.

(4) Ob koncu priptavniSke dobe pdpravnik pra\.iloma pristopi k opravljanju stiokovnega
'apita ra podrodiu socialnega varstva. Za ureditev razmerij med ZPS OA in
pripravnikom glede kritja stroikov, povezanih z opravljanjem strokovnega izpita na
podroiiu socialne vamosti in plaiane odsotoosti od dela zaradi pdprav in opravljanja
stokovnega izpita, se uporabljajo dolotbe tega pravilnika o izobtti.e,aanjt.

6. Clen

@oskusno delo)
(1)Pogodba o zaposlitvi z delavcem, ki za ZPS OA de m opravljal dela na delovnem mestu,

za kateiem se zaposli se sklene s poskusno dobo iestih m€secev, rMen de Vodja iz
utemeljeflih flzlogov ne doloii drugade.

(2)Plata delavca, ki opravlja poskusno delo, ie lahko oilja od plaie, doloiene v sistemizaciji
za delovno mesto delavca, de tako odloii Vodja.

IV. KRAJ IN iAS OPRAVLJANJA DEI-A

7. 6len
(krai opravliania dela in optedelitev nadreiene osebe)

(l)Delavec ZPS OA, ki opravlja dela vodenla, organtziuarrja, uslda,evania, administriranja,
priprave podpome dokumentacije ali dmga dela, ki ne pomenijo neposredno nudenja
storitev osebne asistence uporabnikom osebne asistence (v nadaljevaniu delavec
administracije), opravlja delo v poslovnih prostoih na poslor.nem naslovu ZPS OA.
Delavca administracije se lahko po potrebi napoti na delo tudi v druge prostore a1i izven
takinih prostorov, na teren, v dnrge kaje po Sloveoiji in za opra,vo posamezne naloge
tud1 v hrjino (npr. na udeleZbo na mednarodni konferenci).

(2)Delavec ZPS OA, ki neposredno nudi storitev osebne asistence uporabnikom osebne
asistence (v nadaljevanju oseboi asistent), opravlja delo na domovih uporabnikov, v
krajih, kjer se uporabniki nahajajo (npr. v pdmeru spremstva pd obisku zdravnika ali
spfemstva na izletu), ki so lahko kierkoli znotraj obmotja Slovenije, kjer je ZPS lz,raja
dejavnost osebne asistence, in v poslor,'nih prostorih na poslormem naslor..u ZPS OA
(npr. v primeru udeleibe na sestanku). Osebni asistent lahlo delo doloien das opravlja
tudi v tuiini (npr. pti spremljanje uporabnika na dopusu).



(3) Konktetno lokacijo dela delavcu odredi nadrejena oscba.

(4) Na&eiena oseba oseboemu asistentu ie usklaievalka oziroma usklajevalec osebne
asistence (v nadaljevanju usklajevalec osebne asistence) in Vodja. Nadrejena oseba

usk.lajevalcu osebne asistence in drugemu delavcu administacije je Vodja. Na&ejena
oseba Vodji je Predsednik.

8. 6len
(razpotedirev delovnega iasa delavca administtacile)

(1) Delovni das delavca administraciie ie grbljiv io sicer traia od pofledeljka do petka, razen
ob dnevih, ki so na podlagi zakona dela prost! in sicer delavec administracije pritne z

delom med 7. in 8, uro in z delom konda med 15. in 16. uro, tako da dnevno opravi osem
ur dela. Delavcu administraciie lahko Vodja na ojegovo pro5njo dovo[ drugadne ure
zaietka ali konca dela.

(2) Delavcu administraci)e se lahko po odredbi Vodie delovni ias nrdi zadasno prcrazporedi,
tako da ne poteka ob dnevih in urah iz prej5njega odstavka in lahko poteka nrdi v
popoldanskem iasu, ponodi, ob sobotah, oedeljah ali dnevih, ki so po zakonu dela prosti
dnevi, ali v deljenem delovnem iasu, ie je to potrebno zaradi uporabnikov storitev ZPS
OA (npr. re5evanje kiznih situacij) ali zaradi nemotenega delovanja ZPS OA (npr.
odddla piiav ta javne razpise ali poroiil financerjem). Iz istih razlogov se lahko delavcu
administraciie odredi tudi opravlianie delz ob toino dolodenem dasu znoraj gibljiveg
delornega tasa iz preiiniega odstavka. Vodja si morebitne zaiasoe prerazporeditve
delovnega iasa doloii sam v skladu z dogovorom s Predsednil<om.

(3) Obvesulo o zaiasni prerazporeditvi delovnega iasa se delavcu administracije posreduje
ustno (osebflo ali po telefonu) al.i pisno (po elektonski poiti ah preko SMS sporoiila)
naimanj en dan vnaprei. Obvestilo po elektronski poid ali po telefonu se delavcu
admirristaciie posreduie na elektronski naslov ali telcfonsko iter.'ilko, ki ga zagota'iia
'ZPS OA ah, ie se delavec administracije s tem srinja, na zasebni elekronski naslov ali
na zasebno telefonsko Stevilko, llro obvestilo sc lahko nana6a na dalj6c iasovno
obdobje. ie v obvestilu ti brccno navedeoo, da se odteja nadurno delo, velja, da se

odreja zaiasna prerazporeditev delovnega iasa.

(4) ee delavec administncije zaradi odreditve zaiasne preraz,poreditve delovnega tasa
optavi ved ali mani kot osem ur dnevno, opravi preostalo delo v tekoiem mesecu v
poveianem ali zmanj{anem obscgu tako, da doseie por.pteije osmih ur dne",no. ie to

ni mogoie y tekodem mesecu, se z^ t^zlikct do delovne obveznosti ali nad njo poveia
oziroma zmani6a njegova delovna obveznost v naslednjem mesecu.

(5)Delavec administracije o prerazporediwi ur z oamenom dosega povptedne delovne
obveznosti obveiia Vodjo in v dogovoru z njim poskrbi za dosego polne delovae
obveznosti.

(6) Ce delavec administracije brez odreditve delovnega iasa ali brez soglasja Vodje opravi
v tekoiem mesecu vei w, kot je njegova delovna obveznost, se tak6ne ure pri
prerazporeditvi ur r- prihodniem mesecu (zmanjianju obweznostl) ne upoitevaio in
delavec administtaclie iz tega naslova oe more ved zahtevati zmatiia,nia delovne
obveznosti ali dodatnega plaiila za takino opravljeoo delo.

(7)Ce delavec administracije Vodji oe poda predloga kdaj in v kakien obsegu ieli koristiti
preseiek w ali ie odobrenega koriSdenja preseika ur ne izkoristi v obliki manjBe delovne
obveznosti naikasneie naslednji mesec od nastanka preseZka, teprav bi mu ZPS Or\ to
omogoiila, se z iztekom tega meseca 5teie, da preseika ut nima vei in delavec iz tega

naslova ne more ved zahtevati zmatiEar\a delovne obvezoosti ie v prihodnjih mesecih
ali dodatnega plaiila za takino opravljeno delo.

(8)ee je delavec administacije na sluZbeni poti vei kot en dan, vsak polni dan tak6nc poti
iteie za opravljenih osem delovnfi ur.

(9)Ta ilen ne velja za delavca administracije, ki je zaposlen za krajii delovni das od polnega,
kjer se razporeditev delovnega tasa uredi v pogodbi o zaposliwi.

f. ilen
(tazporeditev delovnega iasa osebnih asistentov)

(l)Delovni das osebnega asistenta se sproti prilagaja zahtevam dclovnega procesa in
porebam uporabnikov osebne asistence in je zato neeoakomemo razporejen. Delovni
tas osebnega asistenta lahko poteka vse dni v tednu, r'kljuino ob sobotah, nedeljah,
praznikih in po zakonu dela prosdh dnevih ter v dopoldanskem, popoldanskem ali
noinem iasu. Delovni ias osebnega asistenta lahko poteka tudi v deljenem delovnem
dasu.

(2)Delo osebnega asistenta lahko poteka vse dni v lenr. Do drugainc odlotitve ZPS OA
se doloibe tega odstavka itejejo kot letni razpored dela za oseboc asistente pri ZPS OA.



(3)(e 1e zaradi zagot^vllanll storitev osebne asistence ali zaradi potreb uporabnihov
storitev ZPS OA nuino, da osebni asistent opravi vet kot 40 ur dela na teden in je ZPS
OA ie talaat znato, da bo osebni asisteot v skladu s tem ilenom v refereninem
obdobju gresegel porpretno delovno obveznost 40 ur, se oseboemu asistenn.r odredijo
nadure. Ce tako zahteva zakon, se lahko nadumo delo o&edi samo s soglasjem
os€bnega asistenta.

(4) Obvestilo o konkretnem delovnem dasu se osebnemu aistentu posreduje vnaprej v
elektronski ali pisni obliki v obliki mesetnega umika dela. Ne glede na to, se lahko
takino obvestilo ali spremembe mesednega urnika dela osebnemu asistefltu posreduie
tudi ustno (osebno ali po telefonu) ali pisno (po navadni ali elektronski poit.i ali preko
SMS sporodila) najmanj en dan vnaprej. Obvestilo po elektronski po{ti a1i po teleforu
se osebnemu asistentu posteduje na elektronski naslov a[ telefonsko itevilko, ki ga
zagot^vlt ZPS OA ali, de se osebni asistett s tem sttin,a, na zasebni elektronski naslov
ali na zasebno telefonsko Stevilo. Eno obvestilo se lahko naoaSa na daljie iasovno
obdobje. ie v obvestilu ni izrecno navedeno, da se odreja nadumo delo, velja, da se

odreja redno delo v okviru neenakomemo mzporejenega delovnega dasa.

(5) Zaradi neenakomerne razporedirve delovnega iasa osebnega asistenta se njegova polna
delovna obveznost 40 ur upoiteva kot por,pretna delovna obveznost v refereninem
obdobju najvei iest mesecev. Referentno obdobje traja od 1. januarja do 30. juaija in
od 1. avgusta do 31. decembra ne glede na to, kdaj se z osebnim asistentom vzpostavi
ali prekine delovno razme{e.

(6)Ce osebni asisteot kljub skrbnemu nadrtovanju ZPS OA v refereninem obdobju opravi
vei ut, kot je njegova delovna obveznost, ZPS OA samostojno odloii, da se osebnemu
asistentu:

- naikasneje ob izplaiilu prue plaie za naslednje refereodno obdobje vi6ek w izplaia kot
nadure za celotno preteklo referenino obdobje ali

- prizna viiek w v oaslednjem rcferenioem obdobju, pri iemer za vsako uro, opravljeno
v preteklem refereninem obdobju nad delovno obveznostjo, koristi 1,3 proste tue v
naslednjem refereninem obdob ju.

(7)Ta ilen ne velja za osebnega asistenta, ki je zaposlen za kajii delovni das od polrrega,
kjer se tazpoteditev delovnega tasa uredi v pogodbi o zaposlitvi.

10. tlen
(evidentitanje pdsotnosti delavcev)

(l)Delavec administacije zadetek in konec opravljanja dela, morebitne '.,mesne prekinitve
in celodnevne slulbene odsomosti evidentira dnevoo preko spleme aplikacije ali spletne
stani, kot jo doloii ZPS.

(2)V primeru dela izven poslovnih prostorov ZPS OA delavec administracije na zahtevo
Vodje posreduje dokazilo o delu izven poslovnih prostorov ZPS OA (npr. vabilo na
sluibeni sestanek, obvestilo o konferenci, zapisnik sestanka, ki se ga je udeleiil itd.).

(3)Osebni asistenti dnevno evidentirajo zaietek in konec opravljanja dela ter morebitne
vmesne prekinitve prek spletne aplikaci)e ali spletne stlani, kot io doloii ZPS ali Enancer
dejavnosti oseben asistence.

(4)V primeru odsomosti z dela delavec o tem in o predvidenem iasu odsotnosti takoi, ko

ie to mogode, telefonsko ali pisoo obvesti nadrejeno osebo.

(5)V ptimeru bolniike odsomosti delavec o tem takoj, ko je to mogoie, najkasneie pa v treh
dneh od nastaoka, obvesti nadrcjeno osebo in do konca meseca ZPS OA predloii
bolni(ki list ali zagotovi ZPS OA njegovo dostopnost v elektronski obliki.

V  OBヽ電ZNE NAPRAVE ZA OSEBNE■ SISTENTE

10.a tlen
(obvezne naprave za osebne asiste[te)

(1) Osebni asistenti za opravljanje dela potrebujejo naslednje naprave:

- prenosni telefon, povezan v mobiloo omreLje, ta katerem lahko sprejemajo klice in
sporoiila SMS s strani ZPS OA,

- prenosno Pametno napravo (npr. pamemi telefon), povezan v intelfietno omreLje, z
naloienim spletnim brskalnitom, ki omogoia evidentiranje delovnega dasa preko spleta
v skladu s tem praviloikom in

- ratunalnik ali d{ugo ustrezno naplavo, povezano v mobilno ali internetoo omrei]e, ki
omogoia poiiljanje in prejemanje elektonske po(te.

@ Naprave iz prejinjega odstavka so lahko zdnrlene v eni napravi, ki omogoia vse
zgomje firnkcije ali vei funlcij.

(3) Ce osebni asistent za delo uporablja lastno napravo ali naprave, ki omogoiajo vse tri
funkcije iz prvega odstavka tega ilena, mu za vsak dan dela, ko izvaja storitve oseboe
asistence, pripada nadomestilo za uporabo lastne naprave (elefona) v vi6ini 0,50 evra.



10.b ilen
(delo delavcev v adminisuaciii na domu)

(1) Delavec adminisraciie lahko na l.astno Leljo opravlja delo na domu, ie je tako
dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi in de mu to vnaprej odobri Vodja. Vodji delo na
domu lahko odredi Ptedsednik.

@ Delavcu administtacije se lahko odobri delo na domu oa naslor.'u bivaliiia, ie ima
zagotovljen ustrezen delovni prostor, kar pomeni predvsem, da ima pisarniiko opremo
za delo z miulaloikom, dostop do telekomunikacijskih omreiij in da je prostor ustrezno
osved)en, prezraden, ogrevau in da je objekt prikljuden na komunalna omreija.

(3) ie delavec administracije opravlja delo na domu rra podlagi lastne lelje, mu pripada
mesedno pavialrro nadomestilo za uporabo lasmega raiunalnika in lastnega telefona v
skupnem pavialnem znesku 0,50 wra na dan. Delavcu administracije nadomestilo ne
pripada, ie mu ZPS OA za delo na domu omogoii upombo sluibenega raiunalnika in
sluibenega telefona.

YI. PLACILA Y ZYEZI Z DE,I.IJM

11. Clen
(osnovna plaia)

(l)Viiina osnovne bruto plaie se za vsako delovno mesto doloii v sistemizaciji, ki vella za
ZPS OA, de akti ZPS ne dolodajo dmgade.

(2) Delavcu pripada ob prvi zaposlitvi na dolodeoem delovnem mestu osnovoa plaia kot
doloiena v sistemizaciji, ki velja za ZPS OA.

(3)Ne glede na prejSnji odstavek, se lahko delavcu, ob zaposlitvi na doloienem delovnem
mestu ali med trajaniem zaposlitve, v pogodbi o zaposlirvi doloii vi6ja osnovna plada,
kot je doloiena v sistemizaciji, ki velia za ZPS OA, ae za to obstaiajo utemeljeni razlogi
(npt, bkazaoe sposobnosti, posebna znanja delavca, delovna dobra delavca oa
primedjivih delovnih mestih) in upoitevajod {inanino zmoinost ZPS OA. Za takino
dolofitev vi5je osnovne plaie je potrebno soglasje Predsednika. V tem primeru se lahko
delavcu doloii najvei plada, kot bi jo ta lahko na tem delovnem mesru dosegel z
napredovaniem.

12.こlcn

(naprCdOVanic)

(l)Delavec lahko z napredovanjem dobi vii)o osnouro bruto plado, a najvei v viiini kot
doloieno s tem pmvi.lnikom in najvei v viSioi, kot velja za orientacijsko delovno mesto,
doloieno v zakonu in kolektivni pogodbi za podroije zdravstva in socialnega varstva.

(2) O napredovanju delavca odloti Vodja ta obtazloi,eno proiojo delavca, upoitevajoi tudi
lrrandoo zmoinost ZPS OA. O napredovanju Vodje odlodi Ptedsednik. Pri odloianju
o napredovanju ni dovolieno uporabiti sistema umetne inteligence.

(3)Pogoj za napredoyanie d€lavca ie ustezna oceoa uspe5nosti njegovega preteklega leta, ki
se poda glede na naslednje kriterije:

- 'tzvaiar\e oalogv skladu s predpisi, navodili, morebimimi standardi in pravili stroke,
- obseg opravlienega in dodatnega dela,

- izpolnjevanje delovnih obveznosti v skladu z roki,
- samostojnost pri opravlianiu dela,

- natandnost pri opravljaniu dela (pogost oapak),
- zmoZnost pdlagajanja nepredvidenim situacijam ia
- druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela (interdisciplinamost, odnos do

upotabnikov, komuniciranie in drugo).

(4)Delavec lahko napreduje najved eotrat letno. Ob enkatnem napredovanju se lahko
osnol.ria b{uto plata delavca poveia za najvei 15 ok.

(5) Oceno uspeinosti izdela Vodja ali za to pooblasti drugo osebo.

(6)Vodja lahko upoitevajoi finanino zmoinost ZPS OA kadarkoli odloii, da se nadaljnja
naptedovania do pteklica ustavijo in niso ved mogoia.

13. ilen
(del plaCe za deloyno uspeBoosr)

(1)Delavec lahko dobi del plaie za delovno uspeiflost, ie dosega nadpoqrredne rezultate
po naslednjih kdterijih:

- kakovost in nataninost,
- samostojnost,
- obseg dela in
- uiinkovitost dela.



(2)Kot posebeo kiteli se upoiteva opravljanje dodatnega dela ali veiji obseg dela zaradi
odsotnih drugih delavcev ali veiji obseg dela zaradi nezasedcnilr delovnih mest.

(3)Det plade za delor.oo uspe5nost se lahko izplaiuje, de tako odloii Vodia na podlagr
izdelane ocene dela delavca taimani za, pteteklo obdobie encga meseca in najvet za pol
leta in upoitevajoi finaoine zmoinost ZPS OA. O izpladilu dela plaie za redno delovno
uspeinost Vodje odloii Predsednik. Pri spremljanju in ocenjevanju uspeinosti ti
dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.

(4)Det place za delor.no uspe{nost se izplaia mesedno, timeseino ali polletoo in najved v
viiini 30 odstotkov osnovne plade delavca v posameznem me"..,,. i" je del plaie za
delovno uspeinost b.plaiar, 'u 

sredstev posebnega projekta (programa) se lahko izplaia
najvet v vi5ini 50 odstotkov osoovoe plade delavca v posamezflem mesecu. Skupno
lahko delavec prejme izpladilo delor".ne uspelnosti najved v viiini 50 odstottov osnovne
plaie javnega usluibenca v posameznem mesecu. Vidino in obdobje izplatita doloti
\rodia. O viiini in obdobju uplacila Vodii odloti Predsednik.<.

14.ilen
(del plaCe za delovno uspeinost zafadi poveianega obsega dela)

(ht*o)

15.ilen
(del plaie za delovno uspednost iz naslova prodaie blaga in storitev)

(1) Delavec lahko dobi del plade za delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitw,
ie poleg svojih rednih delovnih nalogopravlja nrdi dejavnosti ZPS, ki pomenijo prodajo
blaga in storitev (pridobitno dejavnosti) in s tem kljutno prispeva k dodatni prihodkom
ZPS, do katerih sicer ne bi priilo.

(2) Del ptaie za delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitev se lahko izpladuje,
ie tako odlodi Vodia, upo6tevajoi tudi fmanino zmoinost ZPS. O izpladevanju dela
plade za delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitev Vodji odloii Predsednik.

(3) Del plaie za delovno uspeinost iz naslova prodaje blaga in storitev zna(a v bruto znesku
od 30 do 50 odstotkov razlike med prihodki in odhodki od prodaje blaga in storitev na
trgu. Vi5ino doloii Vodja. O r.i5ini izplaiila Vodji odlodi Predsednik- Prihodki od
prodaie blaga in stodtev se obratunaio kot prihodkih iz pridobitne dejar.nosri v viiini
izstavljeflega taa\rn z^ dobavo blaga ali storitve brez upoitevanja DDV in powaiil
potnih shoiko\,. Odhodki od prodaje blaga io storitev se obraiunaio kot delei
prihodkov iz pridobitne dejavnosti, Li )e enak deleiu med pdhodlei iz pridobitnc in

nepridobitoe dejavnosti ZPS b zadnicga objavl,erega letnega poroiila, a ne mar
20 odstotkov prihodkov od prodaie blaga in storitev.

16-ilen
(dodatki za delo v posebnih pogoiih dela, ki izhaiaio iz razporeditve delovn

tasa in dodatki zaradi natave dela)
(1)Delavcu pflpada dodatek za floino delo v viiini najmanj 40 7o ume postavke oso

bruto plaie delavca za vsako odrejeno in opravljeno uro dela med 22. uro in Sestr

nasledniega dne,

(2) Delar.cu pripada dodatek za oadurno delo v ridini 30 9/o urne postavke osnovoe I

plaie delavca za vsako odrejeno in opnvljeno naduro.

(3) Delavcu pripada dodatek za delo v nedeljo v viiini najmanj 90 7o urne pos
osnor.ne bruto plaie delavca za vsako odrejeno in optavljeni uro dela v nedeljo.

(4) Delavcu pripada dodatek za delo na praznik ali dela prost dan po zakonu v
r:ujrl:.anj 120 %o urne postavke osnovne bruto plaie delavca za vsako odrejer
opravljeno uro dela na takien dan. de je istoiasno izpolnjen pogoj za izplaiilo do
po prejinjem odstavku ima delavec ptavice samo do dodatka po tem odstavku.

(5)Delavcu pripada dodatek za redno delo v popoldanskem iasu v viiini 10 %
postavke osnovne bruto plade delavca za vsako odrejeno in opravljcno uro dela
18. in 22. uro, de delavec na podlagi meseinega umika dela, stalno opravlja delo zr
tega dasa. Steje se, da delavec stalno opravlja delo znoraj tega tasa, ie opravi zr
tega iasa vsai eno uro dela v ved kot 90 70 delovoil dni v mesecu.

((r) Delavcu pripada dodatek za izmensko delo v popoldanskem dasu v vi5ini 10 7o

postavke osnovnc bruto plaie delavca za vsako odrcieno in opravljeno uro Dmen:
dela med 18. uro in 22. uro. Kot izmensko delo se iteie delo:

- ki ga delavec Dmenoma opravlja v razlidnih vnaprcj doloienih in ponavljajoi
iasovnih obdobjih (izmeoah) in se pri tem izmeojuje z drugimi delavci, tako da vsr
teh delavcev po doloienem vzorcu opravlja delo v vseh izmenah in

- pri katerem delavec ob ptitetku dela nadaliuie z delom, ki ga je do takrat oprar4jal
delavec v drugi izmeni ali pri katerem delo deiavca ob zakljuiku njegovega dela nad
drug delavec v dmgi izmeni in tako delo ves ias poteka neprekinjeoo.

,tm itoO m



(7)Delavcu plpada dodatek za deljen delovni ias v r.iiini 15 7o urre postavke osoovne
bruto plaie delavca za vsako odrcjeno in optar,ljeno uro v deljencm delor.nem dasu, te
prekinitev tra,a od ene do dve uri. Delavcu pripada dodatek za deljen delovni ias v
.,iiini 20 % ume postavke osnovne bruto plaie delar.ca za vsako odreicno in opravlieno
uro v dcljenem delovnem iasu, ie prekinitew traia vei kot dve uri.

(8)Osebncmu asistentu pripada dodatek za posebne obrcmenitve in odgovor:nosti v viiini
1570 uroe postavke osnovne plaie osebnega asisteota za r.sako odrejeno in opravljeno
uro izvajaujc osebne asistence za uporabnika, ki z zdravsweno dokumentacijo ZPS OA
'akaie:

- da ima diagnosticirano amiouofiino lateralno sklerozo (AIS) ali
- da se hrani preko hmnilne cevi - perkutane endoskopskc gaskostome (PEG) ali
- da se hrani preko nazogastridoe sonde ali
- da ima v sapniku kiruriko narejeno okence za vstop v spodnia dihala - traheostomo ali
- da potrcbuje dih a'bti apaot 24 ut ttt dar alt
- da komunicita neverbalno preko komunikatoria.

(9) Izpolnjevanje pogo)ev za dodatek za posebne obremeniwc in odgovomosti iz
prejinjega odstavka se osebnemu asistentu upoiteva od tistega meseca oaprej, v
katerem uporabnik oseboe asistence zagotovi ZPS OA ustrezno zdravsfi'eno
dokumentaciio, D katere ie razvidno izpolnjevanie pogoier. iz prejinjega odstavka-

lT.ilen
(dodatek na delovno dobo)

(1)Delavcu plpada meseini dodatek na delor.no dobo v viiini 0,33% osnovne plaie za
vsako zakliuieno leto delovne dobc.

(2) Delovna dobra pri drugih delodajalcih se delavcu upo(teva od tistega meseca naprej, v
katcrem delavec zagotovi ZPS Or\ podatke o njej z ustrcznim potrdilom ali izpiskom
obveznih zavarovani.

18.ilen
(dodatek na mentorstvo)

Delavcu, ki je ob svojen.r rednem delu tudi mentor pripravniku, zaposlenemu na
usposabijanju aL za tvajan)e Studentov, ki opravljajo obvezno prakso, plpada za vsako
opravljcno uro dela mento{a dodatck na mentolstvo v vi5ini do 2090 urne postavke
oslovne plaie lnentora, preradunano na urno postavko. Nataoino viiioo dodatka za

mentorstvo doloii Vodja ob dolotitvi mentorja, upoitevajod tudi tfraninc zmoinosti ZPS
OA. ViSino dodatka za mentorstvo, ki ga prejme Vodja, doloii Predsednik.

19.Clen
(regtes za lemi dopust)

(l) Delavec ima prar.ico do regresa naimanj v zakonsko najniZiem dovoljcnem znesku.
Regres se lahko izplada v enem a1i v ved delih.

(2) Regres za letni dopust se delavcu izplaia najkasneje do 1. julija tekoiega leto, razen ie
se zaposli po tem datumu, ko se mu izplaia do 31. decembra tekoiega leta.

20. Clen
(povraiilo sto6kov v zvezi z delom)

(l)Delavcu pripada povradilo stroikor. prehrane med delom, povradlo stroikov prevoza,n
delo in z dela in povtadilo sroSkov sluibenih pod v viiini in pod pogoji iz tega pravilnika
ter zakona in kolektivne pogodbe za podroije zdravstva il socialaega varstva.

(2) Delavcu pripada povradilo stro(kov v zvezi z delollr, najvei v viiini, ki se ne vitera v
davdno osnovo za dohodnino.

(3) Delavcu pripada povracilo stroikov prevoza na delo v obliki kilometrine ne glede na
prevozno sredstvo, s katerim delavec prihaia na delo in z dela nalvei v viiini demine
zneska minimaloe plade, razen de Vodia, upoStevajot Enanine zmoioosti ZPS OA
odlodi, da mu pripada viSji znesek. Osebnemu asistentu lahko pripada viSji znesek samo
iz razlogov na strani uporabnika osebne asistence.

(4)Delavcu ne pripada povradilo strodkov preluane med delom, de irna prehrano
zagotovljeno s stlani ZPS OA (npr. ie ga ZPS OA ga oapoti oa izobraZevanje, kjer je
zagotovljena tudi prehrana). Zagotavllanije morebitne prehrane oseboemu asistenflr s

strani uporabnika osebne asisterice ne velja za zagotovitev prehrane s strani ZPS OA.

(5) Osebnemu asistentu ne pripada povratilo stroikov prevoza na delo in z dela ali pol'raiilo
stroakov sluibene poti pri opravlianiu spremstva uporabnita osebne asistcnce z lastnim
avtomobilon; razen ie se z uporabnikom osebne asistence dogovori, da te stroike kije
uporabnih osebne asistence. Takina uporaba artomobila je moino samo s soglasjem
osebnega asisteota.

(6) l']redsednik lahko izda podrobnejia navodila za tz'ajaaje tega ilena in dolodi viiirlo
povradiJa suoiko'i' v zvezi z delom po tem ilenu.



21.dlen
(splo5na omeiitev plaiil v zvezi z delom)

Ne glede na doloibe tega pravilnika ali dolotbe pogodbe o zaposlitvi noben prejcmek
dela-tct v ztezr z delom ne sme biti viSji od najvi6]c moinega za orientacijsko delovno
mesto, dolodenega v zakonu in kolektivni pogodbi za podroije zdravstva in socialnega

varstva.

vlr. KoNKURENCNA pnrpOVED, VARSTVO POSLOVNE
SKRfVNOSTI, OBVESEANJE JAYNOSTI

22, tlen
(konkurenina ptepovcd)

(l)Med trajanjem delovnega razme{a delavec ne sme brez pisnega soglasja ZPS OA za svoj
ali tuj raiun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja ZPS, in
pomeniio ali bi lahko pomenile za ZPS konkurenco. Pri tem kot dejavnosti ZPS ltejejo
tako pridobitne kot oepridobitne dejavnosti ZPS.

(2)Kot opravljanje del delavca, ki lahko za ZPS pomeni konlurenco, iteje tudi

- ustanovitev ali soustanovitev druge pravne osebe, katele nameni ali cilji so enaki ali

podobni namenom ali ciljem ZPS ali katere predvidene de)avnosti zajemajo tudi izvaianje

socialnovarstvenih dejavnosti, deiavnosti invalidskega varstva, izvajanje osebne asistence

ali dmge ciljne dejavnosti za invalide,
- odplatno ali neodplaino opravlianje dela v drugi pravni osebi, ki opravlja

socialnovatstvene deiavnosti, dejavnosti na podroiju invalidskega varstl a, izvaja osebno
asistenco ali druge cilioe dejavnosti za invalide, kar zajena tudi delo v organih takine
pravne osebe, ali

- ie delavec postane oseba, ki samostojno opravlja dejavnost na trgu na podroi)u socialne

varnosti ali iavalidskega varstva, opravlja dejavnost oseboe asisteoce ali ie opravlia druge
ciJjne dejavnosti za hvalide .

(3)V primeru dvoma, ali doloieno ravnanje pomeni kiitev konkurenine prepovedi, se

delavec predhodno posvetuie z Vodjo. Odloiitev o tem, ali je doloteno ravnaoje kriitev
konkurcnine prepovedi, sprejme Vodia.

(.1) Ne glede na pwi odstavek tega ilena lahko delavec zasebno objavlia strokovne ilaoke v
publikacijah, ki jih ne bdaja ZPS, ah izvaja predavanja na podroijih, kjer deluje ZPS, pri
iemer je ob tem doltan promovirati ZPS, tako da jo navcde poleg svojega imeoa.

23. Elen
(vatovanje Poslovne skrivnosti)

(1)Delavec za svojo osebno uporabo ne sme izkorGdati poslovne skrivnosti ZPS, ki mu ie
bil-'a zatpara ali s katero je bil seznanjen, ali jo izdati tretji osebi. Za poslovno skrivnost
velja znanje, izku5nje ali informacije, ki se na podlagr zakona itejejo za poslovno
skrivoost, podath, ki so oznadeoi kot poslovna skrivnost ali kot zauPoa informaci)a, in
podatki, za katere je oditno, da bi njihovo razkitje tretiim osebam lahko porzroiilo
Skodo ZPS,

(2) Kot poslovna skrivoost ZPS itgeio tudi finanine koostrukciie programov, proiektov in
dejavnosti, predlogi programov, projektov in dejavnosti ZPS ter podatki o donatoriih,
ie niso iavno objavljeni.

(3)V primeru dvoma, ali je doloien podatek poslovna skrivnost, se delavec pred
morebitnim razkritjem posvetuje z Vodjo.

(4) Delavec mora v primeru razkriLtja poslovne skrivnosti ZPS storiu vse potrebno, da so

ikodljive posledice lazkritja tim mani(e, in o tem nemudoma obvestiti Vodjo.

23.a ilen
(obvelianle iavnosti)

(1) Delavec, ki s sistemom umetne inteliSence ustvatja ali Prireia besedilo ali drugo vsebino,
namenjeno obveidanju javoosti (npr. novice na spletni strani ali druibenih omreiiih),
besedilo oz. vsebino pred objavo pregleda in je odgovoren za objavo takine vsebinc.

(2) Delavec ne upotablja sistema umetne inteligence za ustverianie ali Prirejanjc vsebinc, ki
je globoki ponaredek.

VIII. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

24. ilelr
@ravica do letnega doPusta)

(l)Delavec ima ptavico do osnovnega letnega dopusta in dodarnih dni v skladu s tem
praviloj.kom in zakonom.



(2)Delavcu pripada osnovni letni dopust v sledeiem obsegu glede na skupno doseieoo
zavarovalno dobo, ki jo je dosegel pd ZPS in drugih delodajalcih in ki jo je dopoJnil ob
koncu prejinjega koledarskega leta:

- ie ima delavec do vkljuino 3 leta zavarovalne dobe; 20 dni,
- Ce ima delavec nad 3 in do vkljudno 10let zavarovahe dobe: 21 dni,
- de ima delavec nad l0 in do vkljuino 20 let zav,,tov^lne dobe: 22 dni in
- ie ima delavec n ad 20 let zayarotaftte dobe: 23 dni

(3)Delavcu ptipadajo dodatni dawi osnovnega dopusta glede na minimalrro stopoio
izobrazbe, ki se zahteva za delovno mesto, na katerem ie zaposle!:

- ie ie delavec zaposlen na delovnem mestu, kier se ne zahteva doloiena stopnja
izobnzbe: 7 daa,

- ie je delavec zaposlen na delovnem mestu, kier se zahteva na,rruoj V. stopniaizobrazbe:
2 dn1"

- de je delavec zaposlen na delovnem mestu, kjer se zahteva najmanj VI. stopnja
izobrazbe: 3 dni

- ie je delavec zaposlen na delovnem mestu, kjff se zahteva naimanj VII. stopnja
'aobnzbe: 4 d,nt.

(4)ie so za posamezno delovno mesto alternatir,no zahtevane r,azliine stopnje izobrazbe,
se dodatni dnevi dopusta odmetijo glede nt taio:Ejo moZno altematirmo stopnjo
'aobnzbe.

(5) (btano)

(6) Osebnemu asistentu, ki izpolniuie pogoje po zakonu za nodnega delavca, pripada dodatni
1 dan dopusta.

f)Osebnemu asistentu, ki vei kot polovico leta avaja delo, za katerega mu po tem
pravilaiku pripada dodatek za posebne obtemenitve in odgovornosti, pripada dodatni 1

dan dopusta.

(8)Delavec, ki opravlja delo pod pogoji, kjet obstaja nevarnost infekcije, pripada dodaten 1

dan dopusta.

(9)Administrativnemu delal'cu za optavlltnle terenskega dela zondt dela v posebnih
pogojih pripadata 2 dodatna dneva dopusta.

(10) Administrativnemu delavcu za opravllarye dela, kjer je vedja obremenitev vida
(uporaba raiunalnika), pripada 1 dodaten dan dopusta.

(11) Delavcu pripadajo skladno z zrkonom naslednji dodatni dnevi dopusta glede na
socialne in zdravstvene raz mere:

- za vsakega otoka, ki 6e oi dopolnil 15 let v letu, za katerega se odmela dopust: 1 dan,
- ie le delavec invald:3 dni,
- ie ima delavec naimanj 60-odstotno telesno okvaro: 3 dni,
- ie delavec neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s

predpisi, ki urejajo druzinske prejemke: 3 dni,
- ie je delavec starejii od 55 ler 3 dni.

(12) (hta@.

(13) Podatek o zavarovalai dobi pri drugih delodajalcih za odmero osnovnega dopusta in
podatke o socialnih in zdravstvenih razmerah z odmero dodamih dni dopusta se

d&vcu upoiteva od tistega leta naprej, v katerem delavec zagotoi ZPS OA podatke o
izpolnievanju pogoietr za odmero z apiskom obveznih zavarovatr) ozkoma z ustreznim
potrdilom.

(\ (fttano)

(15) Pri odmeri lehega dopusta se iteie, da delavec delo opravlia pet dni tedensko.
Dejanska razporeditev dela se upo5teva pri kori5tenju lemega dopusta

(16) Delavec ima lahko skupaj najvei 35 dni letnega dopusta.

25. Clen
(kotiEienle letnega dopusta)

(1)Delavec koristi letni dopust na podlagi odobritve oadrejene osebe upoitevaiod poffebe
delovnega procesa ZPS OA, moZnosti za poiitek in rekreacijo delavca ter upoitevaje
njegove dmiinske obvezoosti. Delavec posreduje proinjo za kotiStenle dopusta
nad:ejeni osebi oajmanj 14 dni pred Zeleno izrabo. Vodji dopust odobri Predsednik ali
mu dopusti, da si si sam odreja koridtenie dopusta.



(2) Ne glede na prejinji odstavek tega ilena lahko delavec izrabi eo dan lernega dopusta na
tisti dan, ki ga sam dolodi, de o tem obvesti nadreieno osebo naikasneie tri dni pred
lzrabo.

(3)Delavec koristi lemi dopust po dnevnih. Za osebtega asistcnta zaradi opravljanja dela v
neeoakomerflo razporejenem delovnem iasu, izraba letnega dopusta na posamezni dan
pomeni zmaniianie delovne obveznosti za 1/5 njegove por.ptetne tedenske dnevnc
obveznosti, ne glede na dejansko delovno obveznost v dner,'u koddienja dopusta.

26. ilen
(odsotnost zaradi osebnih okoliEiin)

(1)Delavec ima pravico do pladane odsotnosti z dela za slcdeie primere:

- lastna poroka:2 dni
- smrt zunaizakonskega partnerja, partflelja iz zakooske z veze, p?f,ttetla iz partnerske ali

iz nesklenjene parmercke zveze (v nadaljevanju partner): 2 dni
- smrt lastnega otuoka ali posvojenca, smrt ot{oka ali posvojenca parmerja: 2 dni
- smrt oieta, matere, paitneda starla ali posvoiitelja: 2 dni
- hujSa nesreia, ki zadane delavca: 1 dao
- spremstqa otroka, uienca prvega tazreda, v iolo na prvi iolski dan: 1 dan

(2) Dclavec ima po tem dlenu najvei sedem doi plaaaoe odsotnosti v koledarskem leru.

I]r.. LZOBF.UZEYANJE DELq,VCEV

27, ilen
(omogoianie izob taLevaria)

(l)Delavec se je dolian ves ias srokovno izobraievati, izpopolnjevati in usposabljati.

(2)ZPS OA delar.cu omogoia strokovno aobrrLevarje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na nasledflie nadine:

- ZPS OA napoti in mu fin^ncira sfiokovno rzobraLevanje, izpopolajevanie ali
usposabljanje, ki je v interesu ZPS Or\, ali

- ZPS OA mu zagotovi platano odsotnost zaradi udeleibe na suokovnem ;obtaievanju,
izpopolnjevaoju ali usposabljanju.

(3)ZPS OA lahko pred napotitvijo delavca na posamczno sffokovio aobtaievanje,
izpopolnjevanje a1i usposabljanje z njim sklene pogodbo o uobralzcvanju, s katero z

delavcem uredi n,egove pravice in obveznosti (npr. povraiilo stroikov v primenr
prekinitve zaposlitue v dolodenem iasu, obveznost ostati zaposlen pri ZPS oa istem ali
drugem delor.oem mestu, ki mu ga ponudi ZPS 5e doloien das, objava strokovnih
dlankov v imeou ZPS).

28. Clen
(sttokovni izpit na podrodiu socialnega vamtva)

(1)ZPS OA lahko delavcu omogoii opravljanje strokol'nega izpita na poclroiiu socialnega
varstva (v nadaljevanju strokovoi izpit), tako da mu najved enkmt:

- krije stro(ke udeleZbe na usposabljanju za strokovni izpit,
- omogoA phdano odsotnost z dela za udeleibo na usposabljaniu za strokovni izpit,
- omogoii pladano odsotnost z dela v obsegu do pet dni za namene udenja za srrokovni

izpit io
- kdje stroike pristopa k opravl,aniu strokovnega izpita.

(2) ZPS OA omogoii delavcu optavljanje sbokovnega izpita na niegovo pobudo, te tako
odloii Vodja, upo3tevaioi interes ZPS OA po utinkovitejSem delovnem procesu in
upoitevaioi lurantne zmoinosti ZPS OA.

(3) Z delavcem, ki mu Z,PS OA omogoii opravlianie strokovnega izpita, se sklene pogodba
o izobraZevanju, v kateri se doloiijo vsai:

- obveznosti ZPS OA iz prvega odsavka tega ilena z opredelitvijo vseh stroikov, ki jih
bo krila ZPS OA,

- obveznost delavca, da bo v dogovorjenem roku, ki fle sme biti daljii od enega leta od
skleniwe pogodbe o izobraZevanju, pristopil k opravljanju strokownega izpita,

- obveziost delavca, da v primeru, ie strokovncga izpita ne opravi v roLu iz prej$nje
alineje, ponovno pristopi k opravljanju izpita v roku destih mesecev, pri iemer mu za
drugr pristop in naslednje pristope ne pripada plaiana odsofrlost od dela z^radiL ptiptav
in mu ZPS OA ne krije ponovnih sroikov pristopa k opravlianiu strokovoega izpita,

- obveznost delavca, da po opravlieoem strokovnem izpitu ostane zaposlen pri ZPS na
istem ali na drugem delovnem mesnr, ki mu ga ponudi ZPS, ie aaimanj dvc leti po
opravlienem strokovnem izpiru in

- obveznost delavca, da v primeru kr5itve druge do ietrte alioeje tega odstavka ZPS OA
polrfle vse stroike, ki iih je imela ZPS OA zaradi pogodbe o izobraZevanju, liar zajema
vsaj stroike udeleZbe usposabljaflia za strokovni izpit, skoike pristopa k opravljanju
stokovnega izpita in stloake nadomestila plaie za tas plaiane odsomosti od dcla zaradi
usposabljanja io uienja.



28.a ilen
(izobralevanie na podrodiu umetne inteligence)

(1)Delavec administracije, kt pri delu upomblja sistem umetne inteligence, se je dolian
bobtai:evai na podroiju umeme inteligence. Delavca na rakino izobraievanje napoti
ZPS OA ali delavcu odobri udeleibo na takdnem izobralevanju, ki ga izbere delavec
sam.

Q)IzobraLevanje na podroiju umetne inteligence vsebuje predvsem vsebine, ki omogoiajo
informirano uporabo sistema umetne inteligence ter o priloinostih, tveganjih in 5kodi,
ki jo lahko povzroii sistem umeme inteligence.

X. ZAGOTAYLJANJE YARNOSTI IN ZDRAYJA PRI DELU

29. ilen
(sploEne obveznosti delavcev)

(l)Delavec spoltuje in bvala zakore, podzakonske akte, akte ZPS in ukrepe ZPS OA za
zagotavliaoie vamosti in zdravja pti delu.

(2)Delavec opravlja delo s tolikino pazljivostjo, da varuje svoje iivljenje n zdrale *r
i:*lier\e n zdnvle drugrh oseb.

(3) Delavec uporabl)a sredstva za delo, vamostne naprave in osebno varovaho opremo
skladno z njihovim natnenom, navodili ZPS OA in veljavn o za,konodaio, pazllivo ovna
z njimi ter skbi. da so v brezhibnem stanju.

30. 6len
(obveznosti delavc a zL zagotlvlia;llie vamosti in zdtavia pri delu)

(1) Obveznosti delavca za zagotavllanje vamosti in z&avja pri delu so zlasti:

- v stladu z aavodili nadrejene osebe in veljavno zakonodajo pravilna uporaba delovne
opreme in drugih sredstev za delo, vkljuino z vamostnimi napravami,

- v skladu z navodili nadrejene osebe, navodili za uporabo in veljavoo zakonod ajo ptavlta
uporaba osebne varovalne opreme v skladu z njenim namenom,

- takoiinje obvestilo nadrejeni osebi o vsaki pomanjk.ljivosti, Skodljivosu, okvari ali
dnrgem pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozila njegovo zdravje in varnost ah zdrmle n
vamost drugih oseb,

- v primeru nevamosti sodelovanje z drugtmi delavci ZPS OA, dokler se ne vzpostavijo
varno delovno okolje in delovne razmere.

(2) Delavec v primeru vsake poikodbe pri delu o tem takoi, ko,e to mogode in naikasneje
v 24 urah od po6kodbe, ustno, telefonsko ali pisno obvesti na&ejeno osebo in sodeluje
pri pdpravi zapisnika ali izjave o poikodbi. ie delavec ne obvesti nadrejene osebe o
poikodbi pri delu v 24 wah, teprav bi to lahko, se mu poikodba pri delu ne prizna.

31.Clen
(prepoved dela pod rplivom alkohola, drog in drugih substanc)

(1)Delavec ne sme priti na delo ali biti na delovnem mestu pod rplivom alkohola ali pod
rpLivom drog, prepovedanih substanc ali substanc, ki lahko rplivajo na psihofizidno
zmoinost delayca za opravljanje dela (v oadaljevanju &oge). Delavec na delo-mem
mestu ne uiiva alkohola ali drog in jih ne prinaia na delovno mesto. Steje se, da je
delavec pod r.plivom alkohola, ie ima v litru izdihanega zraka vet kot 0,00 mg alkohola
ali ie ima v kilogramu krvi ved kot 0,00 g alkohola. Steie se, da ie delavec pod rplivom
drog, de ima v telesu drogo.

(2)Vodja, druga delavcu nadrejena oseba ali oseba, pooblaidena za varstvo io zdrar,.1e pri
delu pri ZPS ali ZPS OA, lahko delavcu odredi testianje na prisotoost alkohola ali drog
v telesu ie:

- obstaiaio mzlogi za sum kriitve prejinjega odstavka (npr. voni po alkoholu, natin hoje,
naiin govora) ali

- gre za nakljuino (nenapovedano) testiranie, ki se opravlja periodidno (npr. vsake tri
mesece) ali

- se optavi ob preventivnih zdravniSkih pregledih ali
- je delavec vkljuien v prometno nesreto, povezano z delom ali
- je delavec vkl)uien v nesreio pri delu.

(3)(3) Vsak delavec, ki ocen! da so izpolnjeni pogoji iz prej(njega odstavka, o tem
nemudoma obvesti Vodjo ali drugo nadtejeno osebo.

(4) Opravljanje in sodelovanje v odrejenem testiraniu na pdsotnost alkohola ali drog v
telesu je delovna obveznost delavca.

(5)ltstiranje na pdsotnost alkohola v telesu se opravi z alkotestoo, ki meri pdsomost
alkohola v izdihanem zraku, a-li pa se delavca napoti na usmetjen zdravstveni pregled z
odvzemom utina oziroma kfri. Ce delavec zavme testiaoje z alkotestom. se ga napot-i
na usmerjen zdravstveni pregled z odvzemom wina oziroma krvi. Ce delavec zavrne
ardi taki[o testiranje, se to Steje za huj(o kriitev delovnih obveznosti in se domneva,
da je k5il prvi odstavek tega ilena, zato se ga odsrani iz delovnega procesa.



(6) Testiranje na prisotnost drog v telesu se opravi s testom za droge preko sline di v urinu,
ali pa se delavca napori na usmerjen zdravstvcni pregled z odvzemom urina oziroma
krvi. Ce delavec zawne restifanie s testom preko sline ah v urinu. se ga napoti na
usmerjen zdravstveni pregled z odvzemom udna oziroma krvi. Ce delavec zavrne tudi
tak$no testiranje, se to iteje za huiSo kiitev delovnih obvezoosti in se domneva, da je
kiil prvi odstavek tega ilena, zato se ga odstrani iz delovaega procesa.

(7) Testiranje na prisotrost alkohola z alkotestom in testiranje na prisotnost drog preko
sline ali v urinu lahko izvede delavec, ki ga za to pooblasti ZPS OA in ki je glede na
morebitne z^leteve prc;zvajalca, testa za to usposoblien ali pooblaidena za vantvo in
zdrage pri delu pri ZPS ali ZPS OA. Testiranje fla prisot rost alkohola ali d:og z
odvzemom urina oziroma krvi izvede usffezna zdravstvena ustaoorza.

(8) Ob napotitvi delavca na testiranje na pdsotoost alkohola ali drog z odr,zemom urina
oziroma kn i oseba, ki je odtedila testiranje, doloii drugega delavca, ki delavca, ki ie
napotefl na testiranje, spremlja v imenu ZPS OA. Stroike preverjanja krije ZPS OA,
delavec pa jih v primeru ugotovliene kr5itve povme ZPS OA.

(9) O izvedbi testiranja na prisomost alkohola ali drog v telesu se lzdela zapisntk, z^
izdelavo katerega je zadoLiena oseba, ki je odredila testiranje, Zapisnik vsebuje najmanj:

- kraj, danrm rn ias testianja,
- navedbo razlogov za testiranie,
- osnovne podatke o delavcu, ki mu je bilo odrejeno testiranje,
- morebitne navedbe, ie delavec zavme ali ne sodeluje pri testiranju in razlogi za to,

podatki o merilni napravi za restiranje.
- ugotoviwetestiranja,
- navedbe, ie je bil delavec odstanjeo iz delor,'nega procesa,
- navedbo in podpis osebe, ki je odredila testiranje,
- navedbo in podpis osebe, ki je izvedla testiranje,
- podpis delavca, ki mu je bilo odrejeno testiran]e ali navedba zakaj zapisnika ni podpisal

ln
- navedba morebimih spremljevalcev a1i prii in njihovi podpisi.

32. こlcn

(prCpOVed kalen,a)

、,●mる o130

Delavec na delovnem mestu ali na kraju, kier opravlja delo, rre kadi ali drugaie uporablja
tobaine izdelke.

33- 6len
(obveznost ZPS OA za. z got^vlialj.' vamosti in zdfavia pd delu)

(1)ZPS OA izvaja ukrepe, potrebne za zagotovitev vamosti in zdravja delavcev ter drugih
oseb, ki so nar,zoie v delolnem procesu, obve6da delavce o nevamostih ter zagotavlja
poftebna sredstva za zaiiito zdravia delavcev.

Q)ZPS OA pri nadrtovanju delovnega okolia in delovnih procesow upoiteva Wlive na
vamo in zdravo delo delavcev ter upoSteva duievne in telesne zmoZnosti delavcev.

(3) ZPS OA lahko strokovne naloge na podroiju varnosti pri delu prenese na strokovnega
delavca ali zuoanjo stroko\..no sluZbo.

34. tlen
(ukrepi ZPS OA za zaidito d€lavcev pred nadlegovafliem in rpinieniem)

(1)ZPS OA prepteiuie spoho nadlegovanje delavcev, to je, neieleno verbalno, neverbalno
aJi {lzitno ravnar\a ds, r.edenia spolfle narave z uiinkom ali namenom prizadeti
dosto,aostvo deiavca, zlasti kadar gre za ustvarjanje zasftaievakiega, sowainega,
pooiiuioiega, sramotilrrega aLi Zaljivega okolia. ZPS OA preprecuje riadlegovanie, to je,
vsako neieleno vedenie, povezano s katerokoLi osebno okoliidino, z uiinl<om ali
namenom pdzadeti dostojanstvo delavca osebe a1i uswariti zastfaievalno, sovraino,
ponDujote, sramotilno ali Zaliivo okolje.

(2) ZPS OA prepreduje tpinienje na delovnem mestu, to je ponavljaiote se ali sistematidno,
graje wedno ali oditno negativno n i,a\ivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti
posameznemu delavcu na delovnem mestu aliv zvezi z delom. Konflikt med delavci,
izvajtoie lladzora. tad delom delavca in ustrezno obveiianie delavca o napakah pri delu
ni trpinienje.

(3) Kakrinokoli spolno ali drugo nadlegovanje ati trpinienle na delovnem mestu je
prepovedano. Oseba, ki je deleira nadlegovanja ali ttpinienja si mora te dogodke
evidentirati.

(4) ZPS OA obvedia delavce o prepovedi nadlegovanja, spolnega nadlegovanja in tpinienja
na delorrrem mestu in o njihovih pnvicah glede tega.



(5)Vodja izmed delavcev ZPS OA dolod osebo, ki med delavci uiiva zaupao;e in ima
.ustuezrra ztarya, ta kateto se delavci lahko obmeio v primeru izkuiaje z nadlegovanjem
ali upinienjem in ki jih informira in pomaga pri reievanju tega problema ali pri
obveiianju Vodje, ie to Zelijo.

(6)Delavec reSuje izkuinje z fladlegovaniem ali trpinienjem neformalno (zahteva po
prenehanju itd.). Ce to ni mogote, lahko delavec o izkuinji pisno obvesti Vodjo, tako da
opGe vse okoliiiine nadlegovanja ozioma tlpinienia, flavede osebo, osumljeno takinega
ravnanja, in predloii evidenco teh dogodkov. Vodja lahko za ugotovitev vseh okoliliin
imenuje posebno komisijo, v kateri oi osebe, osuu jene nadlegovania ali trpinien)a, in
osebe, ki je podala obvestilo. Komisija si delo organizira sama (opravi ozgovor s

priiaviteljem, s pdiami z osebo, osumlieno oadlegovania ali trpintenja, r.pogleda v
dokurnentaci,o ZPS OA itd.) in o svojih ugotoyitvah 1/ naikajSem moinem iasu obvesti
Vodio, ki v 30 dneh od preiefila obvestila sprejme ustezne ukrepe za zagorovitev
vamega in usheznega delovnega okolja ia o tem obvesti osebo z izkuinjo nadlegovanja
al.i trpinienja.

(7)ie je upinnenja osumljen Vodja, ima njegove pristojnosti po tem ilenu Predsednik.

34.a ilen
@mvica do odklopa)

(1)Delavec ima pravico do odklopa, kar pomeri, da ZPS OA od delavca ne zahteva da:

- ie na razpolago ZPS OA v dasu kori6denja pravice do poditka ali v tasu upraviiene
odsomosti z dela,

- opravlja delo izveo delovnega dasa ali v iasu koriidenja potitka,
- je dosegljiv ZPS OA izven delovnega dasa in
- odgovarja na sluibeno komunikaciio (npr. na el. poito, SMS sporoiila) izven

delovnega dasa.

(2) Ne glede na ptejinji odstavek, lahko ZPS OA v primeru viSie sile ali izjemnih okoliitinah
kontaktis delavca izven njegovega delovnega iasa, ie je to nujno pottebno z^ z itito
premoienja, zdraia dt Zrvljenja (npr. da se zagotovi avilanje zakotske pravice do
osebne asistence pri ranljivem uporabniku). Kontaktirao)e delavca je v takinem primeru
lahko namenieno izkljuioo nujm otgadzaciji dela in se izvede nt iim manj invazivni
nadin (npr. se praviloma poilje SMS spotoiilo io se delavca ne klide po telefonu).

(3) Delavec upo6teva in bvaja pravico do dnevnega i.n tedenskega poiitka in pravico do
odklopa. Delavec izveo delovnega iasa ne opravlja dela in ne preverja sluibene

komunilacije. Delavec ob poiiljaniu sluibene komunikacije (npr. el. poite, SMS

sporodila) dmgemu delavcu upoiteva, da ima naslovnik lahto dtugaden delovni ias itr
da se bo s takino komunikacije sezoanil iele v svojem delovnem dasu.

(4) Delavca, ki izvaja pravico do odklopa, zandi tega ne morejo doleteti negativne
posledice.

(5)Delovni ias po tem dlenu za osebne asisteote pomeni ias, ko osebd asisterit opravlia
delo na podlagi vsakokrat veljavnega urnika dela, opravla druge delovne naloge ali ie na
iakanju na delo na domu.

34.b ilen
(ukrepi ZPS OA za zagotovitev pravice do odklopa)

(1) Delavec o predvidenem iasu odsotnosti z dela (npt. o dasu koriiienja letnega dopusta,
o nezmoinosti za delQ obvesti druge delavce, ki to hfo$naciio potrebujejo za svoje
delo. Osebni asistent, ki delo opravl)a v skuptru je o odsotnosti drugih delavcev, s

katerim opravlja delo, obveiteo preko vsakokratnega urnika dela. Delavec v
administraciji, ki v okviru svoiega dela komunicira tudi z uporabniki ali straokami ZPS
OA, ki jih vnaprei ne more obvestiti o svo)i odsohrosti, nastavi samodejni odgovor na
ptejeto el. poito tako, da se poSiljatelja obvesti, da je delavec odstoten, da ne preverja
el. poste in da bo oa el. poito odgovoril ko se vrne na delo.

(2) ZPS na obiiajen naiin informira in izobraiuje delavce o pomenu pravice do odklopa, o
Skodljivosti pretitane rabe komunikaciiskih elektonskih naptav, povezanih v svetovni
splet in da uresnitevanje pravice do odklopa za delavca nima oegativnih posledic.

35. ilen
(ptomociia zdravia na delor.nem meetu)

(1)ZPS OA med delavci promovira zdravje v skladu z zakotom, podzakonskimi akti in
smemicami s tega podtodja. Delavci se v oblikovanje in tzvqar\e ukrepov promocije
zdravja ta delovnem mesir vkljudujejo prostovoljno. Akti ZPS OA ali Vodja dolodijo
delavca a1i delavce ZPS OA, ki skrbijo za avajtr\e obveznosti ZPS OA na podroiju
promocije zdravja na delovnem mestu (v nadaljevanju delavec, odgovoren za promocijo
zdtatrja).

A) Postopki promocije zdralla potekajo v naslednjih fazah:

- nairtovanje ukrepov,
- izvalanle abranth ukrepov (izvajanje programa promocije z&a.vja) n



- spremlian,e izvaiania ukrepov.

(3)Nairtovanje ukrepov promocije zdtavje temelji na opravlie h analizah, kot so anl<etni
lpraialniki, posveti z delavci, analize bolniikih odsotnosti, analizc delovne
obremenjenosti, priporoiila medicine dcla in podobno. V postopek ugotavljanja potreb
in postopek izbora potencialnih ukrepov se v naivetj.i moioi meri vkliuiuje dclavce (npr.
ukepi za izboljianje delovnega okolja, ukrepi za spodbujanje zdravih aktivnosti, zdrave
prehrane in zdravega livljenjskega sloga zaposlenih, ukrepi na podroiju kajenja in
uZivanje alliohola, omogoianje rekteacije pri zunaniih izvajalcih, teambuilding dogodki
itd.). Delavec, odgovoren za promocijo zdrattla, ra podlagi opravljeoih analD in
opravljeoih posvetih z delavci sestavi nabor potencialail ukrepov z obnzloiitvijo
njilrove smotmosti in morebitnih finaninih posledic ter jih posreduie Vodji. Za delavce,
ki so razlidno obremenjeni, lahko predlaga razliine ukrepe.

(4) Vodja odloti, kateri izmed predlagani ukrepi se bodo izvajali. Delavec, odgovoren za
promocijo zdravja, skbi za iz,rajanle izbranih ukrepov in najmanj enkrat letno o tem
poroia Vodji.

(5)Vodja enkrat letno preveri smotrnosti in udinkovitost izvaianih ukrepov za promocilo
zdraya h po potrebi ustrezno ukrepa (npr. podaljia izvajanie ukrepov, naloii delavcu,
odgovotnemu 24 promocijo zdravja, naj predlaga r.rtinkovitejie ukepe, naloii evalvacijo
ukepov, naloZi ponovno nairtovanje itd.).

XI. KRSITYE OBVEZNOSTI IN oDSKoDNINSKA oDGOVORNOST

36. ilen
(optedelitev disciplinskih ktiitev in krBitev pogodbenih obveznosti)

Ncizpoln)evanie delovnih obveznosti delavca, kot so kiitve dolinosti, ki iilr delavcu
nalagajo predpis! ki uejajo delovna razmela, zdravie in varnosti pri deh"r, in drugi
predpisi, ta praviJrrik in drugi akti ZPS ali ZPS OA, odloiitve organov ZPS in pogodba
o zaposliwi, predstavljajo kriitev delovnih obveznosti delavca in so lahko razlog za
odpoved pogodbe o zaposliwi Med huj6e kriitr.e sodiio tudi naslednje kiitve delavca:

- neizpoln)evanje ali nevestno, nepravotasno ali malomarno izpolnjevanjc delovnih
obveznosti,

- neupravidena odklonitev dela,
- neopraviteni 2ostanek z dela,
- zamulan)e na delo, nedovoljeno zapuiianje delovnega mesta oz;oma ncdovoljeno

odh\x\e z dela pred koncem delovnega dasa,

neevidentianje zaietka ali konca dela ali takina laina evidentiranja (kot npr. spor<xanje
napainih podatkov o zaietku ali koncu dela),

nesporotanje nezmoinosti dela ali odsotnosti z dela,

nesporoianje nastalih sprememb prebivali6da, osebnega in druiinskega stan)a v primerih,
ko so od tega odvis na tzplzilla v zvea z delom,
nedostoien ali nespoitljiv odnos, ialjivo ali grobo vedenje do uporabnikov storitev ZPS
OA in &%*r delavcev, izvajanje psihiioega aL spolnega nasilia, ali neenakoptavuega
obravnavanja uporabnikov storitev ZPS OA ali delavcev ZPS,

spolno ali drugo nadlegovanje ali trpinienje uporabnikov storitev 7-PS OA ali delavcev

ZPS,

neupoitevanje navodil za varno delo in ogroianje lastne varnosti, varnosti delavcev,

uporabnikov ali pre rr:,oL,enja ZPS,

prihajanje na delo ali prisotnost na delovnem mestu oziioma pri delu pod lplivom
alkohola, drog, prepovedanih substanc ali substaoc, ki lahko rplivaio na psiholziino
zmoinost delavca za opravljanje dela, ali uiivanje alkohola, &og ali takinih substanc na

delovnem mestu,

zavmitev ali oviranje opravlianja alkotesta ali drugega testilanja na Pdsotnosti alkohola,

drog, prepovedanih substanc ,Ii dt"grh substanc, ki lahko qrlivalo na psihofiziino
zmoZnost delavca,

hajenje ali drugaina uporaba tobaioih izdelkov oa delovnem mestu ali na kraju, kjer
delavec opravlja delo,

neskrbno ravnanie s premoieniem ZPS ali nesmotma ali neodgovorna uporaba sredstev

ZPS,
zloraba ali nezakonita obdelava osebnih podatkov (kot je posredovanie oscbnih
podatkov o uporabnikih ali drugih zaposlenih v Z?S tretjim nepooblaiienirn osebam),

kriitev varovanja poslovnih skivno"ti.
kiitev konkuentne prepovedi,
ravnanja, ki glede na nalavo dela, ki ga opravlja, materiaho ali motalno ikodujelo ali bi
lahko Skodovala interesom in ugledu ZPS,

zlora.ba poloia)a ali prekoratitev pooblastil,
oeopravlianie dela v delovnem iasu (npr, uporaba delovnega iasa za poiitek izveo
zakonsko ali pogodbeno dolotenega iasa),

opravljanje zasebnega dela v sluibenem tasu,
neudeleZba sluibenih sestankov ali obveznth aobraLev anj,
navaianje neresniinih podatkov, ki so pomembni za urcsnidevanie pravic delavcev,

sprejemanie ali dajanje podkupoine oziroma neupraviaeno pridobivanje premoZcniske
koristi v zvezi z delom in
zavrnitev sodelovaoja v postopkih ugotavljanja disciphnskih kriitev drugilr delavcev.
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37.6len
(odSkodninska odgovornost)

(1)Delavec, ki na delu als v zvezj z delom namenoma ali iz l.rude malomarnosti povzroii
ikodo ZPS, jc le-to cioDan povtniti. Delavec je odgovoren rudi za ikodo, ki jo povzroii
ZPS zaradi nekakovostnega dela, nespoitovanja rokov, posredovanje napainih podatkov
ali nesporoianje sprememb podatkov, te ZPS zaradi tega utrpi ikodo.

(2)Odikodoinska odgovornost delavca se ugotar.lia v postopku, kot velja za ugotavlianie
disciplinske odgovornosti, odikodnina pa se odmeri v skladu 7 Qllrgacijskim
zakonikom.

XII. VARSTYO PRAVIC DELAVCEV

38. ilen
(postopek v primeru kr5itve pravic delavcev)

(1)Delavec, ki meni, da ZPS OA ne Dpolnjuje svojih obvcznosti iz delovnega razme\a, je

dolian to pisoo ali po el. poiti spotoditi Vodji in sktr6ati sitnacijo razteiiti po mitni poti
Vodja takino sporoiilo poilie Predseddku.

(2) ie ZPS Ol\ v osmih dneh ne izpolni svojih obveznosti, lahko delavec r, 30 dneh po
'l;ztek.u roka za apolnitcv obveznosti ZPS OA zahteva sodno varst!-o.

XII.A PREPOVED UPORABE SISTEMA UMETNE INTELIGENCE PRI
oDLOCANJU O ODPOYEDI

38.a ilen
(uporabe umetne inteligence pri odloianiu o odpovedi)

Pri odlodanju o prenehanju delovncga razmerja ni dovoljeno uporabiti sistema umetfle
inteligence.

XIII. KONENE IN PREHODNA DOLOdBE

39. ilen
(dostopnost pravilnika)

Ta pravilnik je vsem delavccm ZPA OA in osebam, ki so z ZPS OA v fazi sklepanja

pogodbe o zaposlini, na voljo na sedeiu ZPS.
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