TADOKUMENT JE ZASCITENO AV TORSKO DELO PO ZAKONU O AVIORSKL IN SORODNIH PRAVICIHL
NJEGOVO KOPIRAN]E, P()gll.J:\Nj'ﬂ DRUGIM OSEBAM, JAVNA OBJAVA, FREDELAVA ALT KAKRSNAKOLI DRUGACNA UPORABA JE
DOVOLIENA SAMO OB PREDHODNEM PISNEM SOGLASU ZVEZE PARAPLREGIKOV SLOVENI]F.,

PRAVILNIK
O DELOVNIH RAZMERJIH
PRI OPRAVLJANJU DEJAVNOSTI OSEBNE ASISTENCE

ZVEZE PARAPLEGIKOV SLOVENIJE
(Cistopis) !

I. UVODNE DOLOCBE

1. ¢len
(predmet urejanja in odgovornost)

(1) Ta pravilnik ureja naéin sprejemanija sistemizacije delovnih mest, postopek zaposlovania,
pravice in obveznosti delavk oziroma delavcev (v nadaljevanju delavci), vidine nekaterih
prejemkov iz dela, ukrepe za preprecevanje nadlegovanja in trpincenja ter za
zagotavljanje varnost in zdravia pti delu pri Zvezi paraplegikov Slovenije; matiéna
stevilka: 5195411000 (v nadaljevanju ZPS), v delu, ki se nanasa na opravljanje dela,
povezanega z izvajanjem dejavnosti osebne asistence po Zakonu o osebni asistenci
(Uradn list RS, §t. 10/17 in spremembe) — v nadaljevanju ZPS OA.

! Besedilo ¢istopisa xajema:
Pravilnik o delovnih razmerjih pri opravlanju dejavnosti oscbne asistence Zveze paraplegikov Slovenije, ki ga je v istopisu na podlagi
drugega odstavka 40. ¢lena Pravilnika o delovnih razmesjih pr opravhanju dejavnost osebne asistence Zveze paraplegikoy Slovemije z dne
2 10. 2019, Cetrtega odstavka 29. ¢lena Zakona o myvahdskih organizacijah (Uradm list RS, $t. 108/02 in spremembe) in prvega odstavka
47, ¢lena Zakona o delovnth razmenih (Uradm hist RS, 8t 21/113 in spremembe) dne 28, 2. 2022 sprejel predsednik “veze paraplegikov
Slovenije,

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o deloviih razmerjih pri opravlianu dejavnosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenije, ki ga je dne 24, 5. 2022 sprejel predsednik Yveze paraplegikov Slovenije,
Praviluk o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o deloviuh razmerjih pri opravijanju dejavoosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenije, ki ga je doe 28, 6, 2023 sprejel predsednik Zveze paraplegikov Slovenije,

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnth razmerjih pri opravljanju dejavnosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenje, ki ga je dne 30, 10. 2024 sprejel predsedmik Zveze paraplegikov Slovenije,
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih pri opravljanju dejavnosti oscbne asistence Zveze paraplegikoy
Slovenije, ki ga je tudi na podlags 142.a clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/113 in spremembe) dne 13, 11, 2024 sprejel
predsednik Zveze paraplegikov Slovenje,
Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o delovnih razmerjih pri opravljanju dejavnosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenije, ki ga dne 24, 12, 2024 sprejel predsednik Zveze paraplegikov Slovenije,

- Pravilnik o spremembah 1n dopolnitvah Pravilnika o delovaih razmergih pri opravhanju dejavnosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenije, ki ga dne 10. 6. 2025 sprejel predsednik Zveze paraplegikov Slovenie,

- DPravilnik o spremembah i dopolnitvah Praviluka o delovnih razmerjih pri opravhanju depvnost osebne asistence Ziveze paraplegikov
Sloveniye, ki ga dne 25, 9. 2025 sprejel predsednrk Zveze paraplegikov Slovenije,

- Pravilnik o spremembahb in dopolnitvabh pravilnika o delovnib razmerjih pri opravhanju dejavnosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenije, ki ga dne 20, L. 2026 sprejel predsednik Zveze paraplegikov Slovensje in

- Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilmka o delovith razmerjih pri opravljanju dejavnosti osebne asistence Zveze paraplegikov
Slovenije, ki ga je mdi na podlagi 4. ¢lena Uredbe (EU) 2024/1689 (Akt o umetni inteligenct) dne 30. 6, 2026 sprejel predsednik Zveze
paraplegkov Slovenye.

(2)Za izvajanje tega pravilnika je odgovoma strokovna vodja oziroma strokovni vodja za
1zvajanje dejavnosti osebne asistence prt ZPS OA (v nadaljevanju Vodja). Vodja lahko
za posamezne naloge 1z tega pravilnika pooblasti drugega delavea ZPS OA.

II. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST IN SKLENITEV
DELOVNEGA RAZMERJA

2. ¢len
(sprejem in vsebina sistemizacije)

(1)Za sprejem sistemizacijo delovnih mest pri ZPS OA je pristojen in zadolzen organ ZPS,
kot ga doloc¢a statut ZPS ali ki ga je ta organ pooblastil. O $tevilu zaposlenih delavcev na
dolocenem delovnem mestu in o zaposlitvi za polni ali skraj$ani delovni ¢as odloca Vodja
upostevajoc potrebe po delaveih in finanéne zmoZnosti ZPS OA.

(2)V sistemizaciji se za vsako delovno mesto doloci najmanj:

- naziv delovnega mesta,

- pogoje za zasedbo delovnega mesta,

- znanja in sposobnosti, potrebne za opravljanje dela na delovnem mestu,

- osnovno bruto placo in

- $ifro in naziv po vsebini in zahtevnost dela primerljivega delovnega mesta v javnem
sektorju (v nadaljevanju orientacijsko delovno mesto).

3. clen
(izbira delavca)

(1)Postopek 1zbire delavea (objava prostega delovnega mesta, pregled prijav, izvedba
razgovorov, preverjanje znanj kandidatov, izbor najprimernejSega kandidata za
zaposlitev, obvestilo neizbranim kandidatom o neizboruy, itd.) izpelje Vodja ali komisija,
ki jo upostevajo¢ delovno mesto, na katerega se zaposluje, imenuje Vodja. Komisija si
delo organizira sama, V postopku zaposlovanja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne
inteligence, kot npr. za analizo, filtriranje ali Ocenjevanjc prijav na delovno mesto ali za
izbor oseb za zaposlitev. Pri dolodanju pogojev delovnega razmerja ali pri dodeljevanju
nalog ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.

(2)Obvestilo o prostem delovnem mestu, za katerega je potrebna javna objava, se objavi
najmanj na spletni strani ZPS OA.
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(3)Pogodbo o zaposlitvi 2 izbranim kandidatom v imenu ZPS podpise Vodja. V primeru
zaposlitve delavca na delovno mesto Vodje pogodbo o zaposlitvi v imenu ZPS podpise
Predsednica oziroma Predsednik ZPS (v nadaljevanju Predsednik).

(4)Delavca je mogoce zaposliti samo na delovno mesto, za katerega izpolnjuje pogoje za
zasedbo, kot so dolodeni v sistemizaciji, ¢e zakon ali akei ZPS OA ne doloéajo drugace.

(5)ZPS OA lahko zaposli delavea na delovno mesto, ki ni opredeljeno v sistemizaciji, ¢e gre
za zaposlitev v okviru javnih del ali drugih ukrepov aktivne politike zaposlovanja. V tem
primeru delovno mesto sistemizira Vodja, tako da glede na pogoje financerja dolo¢i vsaj
delovne naloge delavea in vidino njegove osnovne bruto plage.

(6)Delavca, ki se zaposli na delovnem mestu, opredeljenem v sistemizaciji, se lahko v
pogodbi o zaposlitvi dolodi tudi dodatne delovne naloge drugega delovnega mesta,
opredeljenega v sistemizaciji, e je na takSen nacin moZno racionalnejie organizirati
delovai proces pri ZPS.

III. PRIPRAVNISTVO IN POSKUSNO DELO

4. ¢len
(zaposlitev pripravnika)
(1)ZPS OA lahko zaposli delavca na delovno mesto, ki ni opredeljeno v sistemizaciji, ¢e gre
za zaposlitev delavea kot pripravnika za opravljanje dela, ustreznega njegovi izobrazbi,
Ce ta Se ni imel prakti¢nega dela, da bi lahko samostojno opravljal delo v svoit stroki.

(2)O zaposlitvi pripravnika odlo¢i Vodja upostevajoc potrebe po pripravnikih in finanéne
zmoznostt ZPS OA, ki delovno mesto pripravnika tudi sistemizira, tako da dolodi vsaj
delovne naloge, visino osnovne bruto place in pripravnisko dobo.

(3) Ce se pripravnika zaposli na delovno mesto, ki je opredeljeno v sistemizaciji, se v njegovi
pogodbi o zaposlitvi lahko dolodi nizjo placo, kot je dolocena v sistemizaciji, a ne manj
kot 70 % v sistemizaciji dolodene place in ne manj kot znasa minimalna placa.

5. ¢len
(delo pripravnika)
(1)Vodja pripravniku doloci mentorja, ki ga spremlja in vodi ves éas pripravniske dobe, pa
uvaja v delo, mu daje strokovne nasvete in mu nudi pomo¢ in podporo pri delu. Mentor
nameni mentorskemu delu najmanj osem ur meseéno.
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(2)Pripravnik o svojem delu vodi pripravniski dnevnik in o svojem delu meseéno poroéa
mentofju.

(3)Ob koncu pripravniske dobe mentor Vodji poroéa o delu pripravnika.

(4)Ob koncu pripravniske dobe pripravnik praviloma pristopi k opravljanju strokovnega
izpita na podroc¢ju socialnega varstva. Za ureditev razmerij med ZPS QA in
pripravnikom glede kritja stroskov, povezanih z opravljanjem strokovnega izpita na
podro¢ju socialne varnosti in placane odsotnosti od dela zaradi priprav in opravljanja
strokovnega izpita, se uporabljajo dolocbe tega pravilnika o izobraZevanju.

6. clen
(poskusno delo)
(1)Pogodba o zaposlitvi z delavcem, ki za ZPS OA $e ni opravljal dela na deloviem mestu,
za katerem se zaposli, se sklene s poskusno dobo Sestih mesecev, razen ¢e Vodja iz
utemeljenth razlogov ne dolo¢i drugace.

(2)Placa delavca, ki opravlja poskusno delo, je lahko niZja od place, dolo¢ene v sistemizaciji
za delovno mesto delavcea, ¢e tako odloéi Vodja.

IV. KRAJ IN CAS OPRAVLJANJA DELA

7. ¢len
(kraj opravljanja dela in opredelitev nadrejene osebe)

(1)Delavec ZPS OA, ki opravlja dela vodenja, organiziranja, usklajevanja, administriranja,
priprave podporne dokumentacije ali druga dela, ki ne pomenijo neposredno nudenja
storitev osebne asistence uporabnikom osebne asistence (v nadaljevanju delavec
administracije), opravlja delo v poslovnih prostorih na poslovnem naslovu ZPS OA.
Delavca administracije se lahko po potrebi napoti na delo tudi v druge prostore ali izven
taksnth prostorov, na teren, v druge kraje po Sloveniji in za opravo posamezne naloge
tudi v tujino (npr. na udelezbo na mednarodni konferenci).

(2)Delavec ZPS OA, ki neposredno nudi storitev osebne asistence uporabnikom osebne
asistence (v nadaljevanju osebni asistent), opravlja delo na domovih uporabnikov, v
krajih, kjer se uporabniki nahajajo (npr. v primeru spremstva pri obisku zdravnika ali
spremstva na izletu), ki so lahko kjerkoli znotraj obmocdja Slovenije, kjer je ZPS izvaja
dejavnost osebne asistence, in v poslovnih prostorih na poslovnem naslovu ZPS OA
(npr. v ptimeru udelezbe na sestanku). Osebni asistent lahko delo dolocen ¢as opravlja
tudi v tujint (apr. pri spremljanje uporabnika na dopustu).
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(3) Konkretno lokacijo dela delavcu odredi nadrejena oseba.

(4)Nadrejena oseba osebnemu asistentu je usklajevalka oziroma usklajevalec osebne
asistence (v nadaljevanju usklajevalec osebne asistence) in Vodja. Nadrejena oseba
usklajevalcu oscbne asistence in drugemu delaveu administracije je Vodja. Nadrejena
oseba Vodiji je Predsednik.

8.¢len
(razporeditev delovnega ¢asa delavca administracije)

(1)Delovni ¢as delavca administracije je gibljiv in sicer traja od ponedeljka do petka, razen
ob dnevih, ki so na podlagi zakona dela prosti, in sicer delavec administracije pri¢ne z
delom med 7. in 8. uro in z delom konéa med 15. in 16. uro, tako da dnevno opravi osem
ur dela. Delavcu administracije lahko Vodja na njegovo pros$njo dovoli drugacne ure
zacetka ali konca dela.

(2) Delavcu administracije se lahko po odredbi Vodje delovni ¢as tudi zacasno prerazporedi,
tako da ne poteka ob dnevih in urah iz prejinjega odstavka in lahko poteka tudi v
popoldanskem ¢asu, ponodi, ob sobotah, nedeljah ali dnevih, ki so po zakonu dela prosti
dnevi, ali v deljenem delovnem ¢asu, e je to potrebno zaradi uporabnikov storitev ZPS
OA (npr. reSevanje kriznih situacij) ali zaradi nemotenega delovanja ZPS OA (npr.
oddaja prijav na javne razpise ali porodil financerjem). Iz istih razlogov se lahko delaveu
administracije odredi tudi opravljanje dela ob to¢no dolocenem ¢asu znotraj gibljivega
delovnega Casa iz prejinjega odstavka. Vodja si morebitne zacasne prerazporeditve
delovnega ¢asa doloéi sam v skladu z dogovorom s Predsednikom.

(3) Obvestilo o zacasni prerazporeditvi delovaega ¢asa se delavcu administracije posreduje
ustno (osebno ali po telefonu) ali pisno (po elektronski posti ali preko SMS sporocila)
najmanj en dan vnaprej. Obvestilo po elektronski post ali po telefonu se delavcu
administracije posreduje na elektronski naslov ali telefonsko Stevilko, ki ga zagotavlja
ZPS OA ali, ¢e se delavec administracije s tem strinja, na zasebni elektronski naslov ali
na zasebno telefonsko stevilko. Iino obvestilo se lahko nanasa na dalj§e ¢asovno
obdobje. Ce v obvestilu ni izrecno navedeno, da se odreja nadurno delo, velja, da se
odreja zacasna prerazporeditev delovnega ¢asa.

(4)Ce delavec administracije zaradi odreditve zacasne prerazporeditve delovnega casa

opravi ve¢ ali manj kot osem ur dnevno, opravi preostalo delo v tekoéem mesecu v
povecanem ali zmanj$anem obsegu tako, da doseze povpredje osmih ur dnevno. Ce to
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ni mogodce v tekodem mesecu, se za razliko do delovne obveznosti ali nad njo poveca
oziroma zmanjsa njegova delovna obveznost v naslednjem mesecu.

(5)Delavec administracije o prerazporeditvi ur z namenom dosega povprecne delovne
obveznosti obvesca Vodjo in v dogovoru z njim poskrbi za dosego polne delovne
obveznostL

(6) Ce delavec administracije brez odreditve delovnega ¢asa ali brez soglasja Vodje opravi
v tekoem mesecu ve¢ ur, kot je njegova delovna obveznost, se takSne ure pri
prerazporeditvi ur v prihodnjem mesecu (zmanjSanju obveznosti) ne upostevajo in
delavec administracije iz tega naslova ne more ve¢ zahtevati zmanjSanja delovne
obveznosti ali dodatnega placila za tak$no opravljeno delo.

(7)Ce delavec administracije Vodji ne poda predloga kdaj in v kakéen obsegu Zeli koristiti
presezek ur ali ¢e odobrenega koriscenja presezka ur ne izkoristi v obliki manj$e delovne
obveznosti najkasneje naslednji mesec od nastanka presezka, ceprav bi mu ZPS OA to
omogodila, se z iztekom tega meseca Steje, da presezka ur nima vec in delavec iz tega
naslova ne more ve¢ zahtevati zmanjsanja delovne obveznosti $e v prihodnjih mesecih
ali dodatnega placila za tak$no opravljeno delo.

(8)Ce je delavec administracije na shuzbeni poti ve¢ kot en dan, vsak polni dan takine poti
Steje za opravljenih osem delovnih ur.

(9 Ta ¢len ne velja za delavea administracije, ki je zaposlen za krajsi delovni ¢as od polnega,
kjer se razporeditev delovnega ¢asa uredi v pogodbi o zaposlitvi.

9.¢len
(razporeditev delovnega ¢asa osebnih asistentov)

(1)Delovni ¢as osebnega asistenta se sproti prilagaja zahtevam delovnega procesa 1n
potrebam uporabnikov osebne asistence in je zato neenakomerno razporejen. Delovni
¢as osebnega asistenta lahko poteka vse dni v tednu, vkljuéno ob sobotah, nedeljah,
praznikih in po zakonu dela prostih dnevih ter v dopoldanskem, popoldanskem ali
nocnem ¢asu. Delovni ¢as osebnega asistenta lahko poteka tudi v deljenem delovnem
casu.

(2)Delo osebnega asistenta lahko poteka vse dni v letu. Do drugaéne odloditve ZPS OA
se dolocbe tega odstavka Stejejo kot letni razpored dela za osebne asistente pri ZPS OA.
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(3)Ce je zaradi zagotavljanja storitev osebne asistence ali zaradi potreb uporabnikov
storitev ZPS OA nujno, da osebni asistent opravi vec kot 40 ur dela na teden in je ZPS
OA zZe takrat znano, da bo osebni asistent v skladu s tem élenom v referenénem
obdobju presegel povpreéno delovno obveznost 40 ur, se osebnemu asistentu odredijo
nadure. Ce tako zahteva zakon, se lahko nadurno delo odredi samo s soglasjem
oscbnega asistenta.

(4)Obvestilo o konkretnem delovnem ¢asu se osebnemu asistentu posreduje vnaprej v
elektronski ali pisni obliki v obliki mese¢nega urnika dela. Ne glede na to, se lahko
taksno obvestilo ali spremembe mesecnega urnika dela osebnemu asistentu posreduje
tudi ustno (osebno ali po telefonu) ali pisno (po navadni ali elektronski post ali preko
SMS sporodila) najmanj en dan vnaprej. Obvestilo po elektronski posti ali po telefonu
se osebnemu asistentu posreduje na elektronski naslov ali telefonsko stevilko, ki ga
zagotavlja ZPS OA ali, Ce se osebni asistent s tem strinja, na zasebni elektronski naslov
alt na zasebno telefonsko $tevilo. Eno obvestilo se lahko nanasa na dalj$e ¢asovno
obdobje. Ce v obvestilu ni izrecno navedeno, da se odreja nadurno delo, velja, da se
odreja redno delo v okviru neenakomerno razporejenega delovnega casa.

(5) Zaradi neenakomerne razporeditve delovnega ¢asa osebnega asistenta se njegova polna
delovna obveznost 40 ur uposteva kot povpreéna delovna obveznost v referenénem
obdobju najvec Sest mesecev. Referenéno obdobje traja od 1. januarja do 30. junija in
od 1. avgusta do 31. decembra ne glede na to, kdaj se z osebnim asistentom vzpostavi
ali prekine delovno razmerje.

(6) Ce osebni asistent kljub skrbnemu nacrtovanju ZPS OA v referencnem obdobju opravi
vec ur, kot je njegova delovna obveznost, ZPS OA samostojno odloci, da se osebnemu
asistentu:

- najkasneje ob izplacilu prve place za naslednje referenéno obdobje visek ur izpla¢a kot
nadure za celotno preteklo referencéno obdobje ali

- prizna viSek ur v naslednjem referenénem obdobju, pri cemer za vsako uro, opravijeno
v preteklem referenénem obdobju nad delovno obveznostjo, koristi 1,3 proste ure v
naslednjem referencénem obdobju.

(7) Ta clen ne velja za osebnega asistenta, ki je zaposlen za krajsi delovni éas od polnega,
kjer se razporeditev delovnega ¢asa uredi v pogodbi o zaposlitvi.

10. ¢élen
(evidentiranje prisotnosti delavcev)
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(1)Delavec administracije zacetek in konec opravljanja dela, morebitne vmesne prekinitve
in celodnevne sluzbene odsotnosti evidentira dnevno preko spletne aplikacije ali spletne
strani, kot jo doloc¢i ZPS.

(2)V primeru dela izven poslovnih prostorov ZPS OA delavec administracije na zahtevo
Vodje posreduje dokazilo o delu izven poslovnih prostorov ZPS OA (npr. vabilo na
sluzbeni sestanek, obvestilo o konferenci, zapisnik sestanka, ki se ga je udelezil itd.).

(3) Osebmni asistenti dnevno evidentirajo zacetek in konec opravljanja dela ter morebitne
vmesne prekinitve prek spletne aplikacije ali spletne strani, kot jo dolo¢i ZPS ali financer
dejavnosti oseben asistence.

(4)V primeru odsotnosti z dela delavec o tem in o predvidenem ¢asu odsotnosti takoj, ko
je to mogoce, telefonsko ali pisno obvesti nadrejeno osebo.

(5)V primeru bolniske odsotnosti delavec o tem takoj, ko je to mogoce, najkasneje pa v treh
dneh od nastanka, obvesti nadrejeno osebo in do konca meseca ZPS OA predlozi
bolniski list ali zagotovi ZPS OA njegovo dostopnost v elektronski obliki.

V. OBVEZNE NAPRAVE ZA OSEBNE ASISTENTE

10.a clen
(obvezne naprave za osebne asistente)
1)  Osebni asistenti za opravljanje dela potrebujejo naslednje naprave:
pravijanj p jej j¢ nap

- prenosni telefon, povezan v mobilno omreZje, na katerem lahko sprejemajo klice in
sporodila SMS s strani ZPS OA,

- prenosno pametno napravo (npr. pametni telefon), povezan v internetno omreZje, z
nalozenim spletnim brskalnikom, ki omogoca evidentiranje delovnega ¢asa preko spleta
v skladu s tem pravilnikom in

- racunalnik alt drugo ustrezno napravo, povezano v mobilno ali internetno omrezje, ki
omogoca posiljanje in prejemanje elektronske poste.

(2) Naprave iz prej$njega odstavka so lahko zdruzene v eni napravi, ki omogoca vse
zgornje funkcije ali ve¢ funkeij.

(3)  Ce osebni asistent za delo uporablja lastno napravo ali naprave, ki omogocajo vse tri
funkeije iz prvega odstavka tega ¢lena, mu za vsak dan dela, ko izvaja storitve osebne
asistence, pripada nadomestilo za uporabo lastne naprave (telefona) v visini 0,50 evra.
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10.b clen
(delo delavcev v administraciji na domu)
(1)  Delavec administracije lahko na lastno Zeljo opravlja delo na domu, ée je tako
dogovorjeno v pogodbi o zaposlitvi in e mu to vnaprej odobri Vodja. Vodji delo na
domu lahko odredi Predsednik.

(2)  Delaveu administracije se lahko odobri delo na domu na naslovu bivalis¢a, ¢e ima
zagotovljen ustrezen delovni prostor, kar pomeni predvsem, da ima pisarnitko opremo
za delo z racunalnikom, dostop do telekomunikacijskih omreZij in da je prostor ustrezno
osvetljen, prezracen, ogrevan in da je objekt prikljucen na komunalna omrezja.

3)  Ce delavec administracije opravlja delo na domu na podlagi lastne Zelje, mu pripada
mesecno pavialno nadomestilo za uporabo lastnega racunalnika in lastnega telefona v
skupnem pavdalnem znesku 0,50 evra na dan. Delavcu administracije nadomestilo ne
pripada, ¢e mu ZPS OA za delo na domu omogoci uporabo sluzbenega rac¢unalnika in
sluzbenega telefona.

VI. PLACILA V ZVEZI Z DELOM

11. ¢len
(osnovna placa)
(1) Visina osnovne bruto place se za vsako delovno mesto doloéi v sistemizaciji, ki velja za
ZPS OA, ¢e akti ZPS ne dolocajo drugace.

(2) Delaveu pripada ob prvi zaposlitvi na dolodenem delovnem mestu osnovna placa kot
dolocena v sistemizaciji, ki velja za ZPS OA.

(3)Ne glede na prejsnji odstavek, se lahko delaveu, ob zaposlitvi na dolo¢enem delovnem
mestu ali med trajanjem zaposlitve, v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i vi§ja osnovna placa,
kot je dolocena v sistemizaciji, ki velja za ZPS OA, &e za to obstajajo utemeljeni razlogi
(npr. izkazane sposobnosti, posebna znanja delavca, delovna dobra delavca na
primerljivih delovnih mestih) in upostevajo¢ finanéno zmoznost ZPS OA. Za takino
doloditev visje osnovne place je potrebno soglasje Predsednika. V tem primeru se lahko
delaveu doloci najve¢ placa, kot bi jo ta lahko na tem delovnem mestu dosegel z
napredovanjem.

12. ¢len
(napredovanje)

stran 9 od 30

(1) Delavec lahko z napredovanjem dobi vi§jo esnovno bruto placo, a najvec v vidini kot
doloceno s tem pravilnikom in najve¢ v viini, kot velja za orientacijsko delovno mesto,
doloceno v zakonu in kolektivni pogodbi za podrocje zdravstva in socialnega varstva.

(2)O napredovanju delavea odloci Vodja na obrazloZzeno prosnjo delavea, upoitevajo¢ rudi
finan¢no zmoznost ZPS OA. O napredovanju Vodije odloéi Predsednik. Pri odlocanju
o napredovanju ni dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.

(3) Pogoj za napredovanje delavea je ustrezna ocena uspesnosti njegovega preteklega leta, ki
se poda glede na naslednje kriterije:

- 1zvajanje nalog v skladu s predpisi, navodili, morebitnimi standardi in pravili stroke,

- obseg opravljenega in dodatnega dela,

- 1zpolnjevanje delovnih obveznosti v skladu z roki,

- samostojnost pri opravljanju dela,

- natancnost pri opravljanju dela (pogost napak),

- zmoznost prilagajanja nepredvidenim sitwacijam in

- druge sposobnosti v zvezi z opravljanjem dela (interdisciplinarnost, odnos do
uporabnikov, komuniciranje in drugo).

(4)Delavec lahko napreduje najve¢ enkrat letno. Ob enkratnem napredovanju se lahko
osnovna bruto placa delavca poveca za najved 15 %.

(5) Oceno uspesnosti izdela Vodja ali za to pooblasti drugo osebo.

(6)Vodja lahko upostevajoc¢ financno zmoznost ZPS OA kadarkoli odloéi, da se nadaljnja
napredovanja do preklica ustavijo in niso ve¢ mogoca.

13. ¢len
(del place za delovno uspesnost)
(1)Delavec lahko dobi del place za delovno uspesnost, ¢e dosega nadpovpreéne rezultate

po naslednjih kritersjih:

- kakovost in natanénost,
- samostojnost,

- obseg dela in

- udinkovitost dela.
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(2) Kot poseben kriterij se uposteva opravljanje dodatnega dela ali vedji obseg dela zaradi
odsotnih drugih delaveev ali vedji obseg dela zaradi nezasedenih delovnih mest.

(3)Del place za delovno uspesnost se lahko izplacuje, ¢e tako odloci Vodja na podlagi
izdelane ocene dela delavca najmanj za preteklo obdobje enega meseca in najveé za pol
leta in upostevajo¢ finanéne zmoznost ZPS OA. O izplacilu dela place za redno delovno
uspesnost Vodje odloci Predsednik. Pri spremljanju in ocenjevanju uspe$nosti ni
dovoljeno uporabiti sistema umetne inteligence.

(#)Del place za delovno uspesnost se izplaca meseéno, trimeseéno ali polletno in najveé v
visini 30 odstotkov osnovne place delavea v posameznem mesecu. Ce je del place za
delovno uspesnost izplacan iz sredstev posebnega projekta (programa) se lahko izplaca
najvec v visini 50 odstotkov osnovne place delavea v posameznem mesecu. Skupno
lahko delavec prejme izplacilo delovne uspe$nosti najveé v visini 50 odstotkov osnovne
place javnega usluzbenca v posameznem mesecu. Visino in obdobje izplacila doloci
Vodja. O viéini in obdobju izplacila Vodji odlo¢i Predsednik.«.

14.¢len
(del place za delovno uspesnost zaradi poveéanega obsega dela)
(ertans)

15.¢len
(del plage za delovno uspednost iz naslova prodaje blaga in storitev)

(1) Delavec lahko dobi del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev,
¢e poleg svojih rednih delovnih nalog opravlja tudi dejavnosti ZPS, ki pomenijo prodajo
blaga in storitev (pridobitno dejavnost) in s tem kljuéno prispeva k dodatni prihodkom
ZPS, do katerih sicer ne bi prislo.

(2) Del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev se lahko izplacuje,
ce tako odloc¢i Vodja, upostevajo¢ tudi finanéno zmoznost ZPS. O izplacevanju dela
place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev Vodji odlo¢i Predsednik.

(3) Del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev znaga v bruto znesku
od 30 do 50 odstotkov razlike med prihodki in odhedki od prodaje blaga in storitev na
trgu. Visino doloc¢i Vodja. O visini izplacila Vodji odlo¢i Predsednik. Prihodki od
prodaje blaga in storitev se obracunajo kot prihodkih iz pridobitne dejavnosti v visini
1zstavljenega racuna za dobavo blaga ali storitve brez upostevanja DDV in povracil
potnih stroskov. Odhodki od prodaje blaga in storitev se obracunajo kot delez
prihodkov iz pridobitne dejavnost, ki je enak delezu med prihodki iz pridobitne in
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nepridobitne dejavnosti ZPS 1z zadnjega objavljenega letnega poroéila, a ne mar
20 odstotkov prihodkov od prodaje blaga in storitev.

16.¢len
(dodatki za delo v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovn
¢asa in dodatki zaradi narave dela)
(1) Delavcu pripada dodatek za noc¢no delo v visini najmanj 40 % urne postavke osn
bruto place delavcea za vsako odrejeno in opravljeno uro dela med 22. uro in Sest
naslednjega dne.

2)Delavcu pripada dodatek za nadurno delo v visint 30 % urne postavke osnovne |
pop ‘ p
place delavca za vsako odrejeno in opravljeno naduro.

(3)Delaveu pripada dodatek za delo v nedeljo v vidini najmanj 90 % utne pos
osnovne bruto place delavca za vsako odrejeno in opravljeni uro dela v nedeljo.

(4)Delavcu pripada dodatek za delo na praznik ali dela prost dan po zakonu v -
najmanj 120 % urne postavke osnovne bruto place delavca za vsako odrejer
opravljeno uro dela na taksen dan. Ce je istocasno izpolnjen pogoj za izplacilo do
po prejénjem odstavku ima delavec pravice samo do dodatka po tem odstavku.

(5)Delavcu pripada dodatek za redno delo v popoldanskem casu v vidini 10 %
postavke osnovne bruto place delavea za vsako odrejeno in opravljeno uro dela
18. 1n 22. uro, ¢e delavec na podlagi mesecnega urnika dela, stalno opravlja delo zr
tega ¢asa. Steje se, da delavec stalno opravlja delo znotraj tega casa, ée opravi zr
tega Casa vsaj eno uro dela v ve¢ kot 90 % delovnih dni v mesecu.

(6) Delavcu pripada dodatek za izmensko delo v popoldanskem ¢asu v visini 10 %
postavke osnovne bruto place delavea za vsako odrejeno in opravljeno uro izmen:
dela med 18. uro in 22. uro. Kot izmensko delo se iteje delo:

- ki ga delavec izmenoma opravlja v razlicnih vnaprej doloenih in ponavljajo¢
¢asovnih obdobjih (1zmenah) in se pri tem izmenjuje z drugimi delavei, tako da vs:
teh delavcev po doloc¢enem vzorcu opravlja delo v vseh izmenah in

- pri katerem delavec ob pricetku dela nadaljuje z delom, ki ga je do takrat opravljal

delavec v drugi izmeni ali pri katerem delo delavea ob zakljucku njegovega dela nad
drug delavec v drugi izmeni in tako delo ves cas poteka neprekinjeno.
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(7)Delaveu pripada dodatek za deljen delovni ¢as v visini 15 % urne postavke osnovae
bruto place delavca za vsako odrejeno in opravljeno uro v deljenem delovnem ¢asu, ce
prekinitev traja od ene do dve uri. Delaveu pripada dodatek za deljen delovni ¢as v
visini 20 % urne postavke osnovne bruto place delavca za vsako odrejeno in opravljeno
uro v deljenem delovnem ¢asu, ¢e prekinitev traja veé kot dve uri,

(8)Osebnemu asistentu pripada dodatek za posebne obremenitve in odgovornosti v visini
15% urne postavke osnovne place osebnega asistenta za vsako odrejeno in opravljeno
uro izvajanje osebne asistence za uporabnika, ki z zdravstveno dokumentacijo ZPS OA
izkaze:

- da ima diagnosticirano amiotrofi¢no lateralno sklerozo (ALS) ali

- da se hrani preko hranilne cevi - perkutane endoskopske gastrostome (PEG) ali

- da se hrani preko nazogastri¢ne sonde ali

- daima v sapniku kirurSko narejeno okence za vstop v spodnja dihala - traheostomo ali
- da potrebuje dihalni aparat 24 ur na dan ali

- da komunicira neverbalno preko komunikatorja.

(9) Izpolnjevanje pogojev 2za  dodatek za posebne obremenitve in odgovornosti iz
prejinjega odstavka se osebnemu asistentu uposteva od tistega meseca naprej, v
katerem uporabnik osebne asistence zagotovi ZPS OA ustrezno zdravstveno
dokumentacijo, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogojev iz prejsnjega odstavka.

17.¢len
(dodatek na delovno dobo)
(1)Delavcu pripada meseéni dodatek na delovno dobo v visini 0,33% osnovne place za
vsako zakljuceno leto delovne dobe.

(2) Delovna dobra pri drugih delodajalcih se delaveu uposteva od tistega meseca naprej, v
katerem delavec zagotovi ZPS OA podatke o njej z ustreznim potrdilom ali izpiskom
obveznih zavarovanj.

18.¢len
(dodatek na mentorstvo)
Delaveu, ki je ob svojem rednem delu tudi mentor pripravniku, zaposlenemu na
usposabljanju ali za uvajanje $tudentov, ki opravljajo obvezno prakso, pripada za vsako
opravljeno uro dela mentorja dodatek na mentorstvo v visini do 20% urne postavke
osnovne place mentorja, preracunano na urno postavko. Natanéno visino dodatka za
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mentorstvo dolo¢i Vodja ob doloéitvi mentorja, upostevajoé tudi finanéne zmoznosti ZPS
OA. Vigino dodatka za mentorstvo, ki ga prejme Vodja, doloci Predsednik.

19.¢len
(regres za letni dopust)
{1)Delavec ima pravico do regresa najmanj v zakonsko najnizjem dovoljenem znesku.
Regres se lahko izplaca v enem ali v ved delih.

(2)Regres za letni dopust se delavcu izplaca najkasneje do 1. julija tekocega leto, razen ¢e
se zaposli po tem datumu, ko se mu izplaca do 31. decembra tekocega leta.

20. ¢len
(povracdilo stros§kov v zvezi z delom)
{1)Delavcu pripada povraéilo stroskov prehrane med delom, povradilo stroskov prevoza na
delo 1n z dela in povracilo stroskov sluzbenih poti v visini in pod pogoiji iz tega pravilnika
ter zakona in kolektivne pogodbe za podrocje zdravstva in socialnega varstva.

(2)Delavcu pripada povraéilo stroskov v zvezi z delom najved v visini, ki se ne viteva v
davéno osnovo za dohodnino.

(3)Delavcu pripada povracilo stroskov prevoza na delo v obliki kilometrine ne glede na
prevozno sredstvo, s katerim delavec prihaja na delo 1n z dela najve¢ v vidini éetrtine
zneska minimalne place, razen ¢e Vodja, upostevajo¢ finanéne zmoznostd ZPS OA
odlo¢i, da mu pripada visji znesek. Osebnemu asistentu lahko pripada visji znesek samo
iz razlogov na strani uporabnika osebne asistence.

(#)Delavcu ne pripada povracio strodkov prehrane med delom, ¢e ima prehrano
zagotovljeno s strami ZPS OA (npr. ¢e ga ZPS OA ga napoti na izobrazevanje, kjer je
zagotovljena tudi prehrana). Zagotavljanje morebitne prehrane osebnemu asistentu s
strani uporabnika osebne asistence ne velja za zagotovitev prehrane s strani ZPS OA.

(5) Osebnemu asistentu ne pripada povracilo stroskov prevoza na delo in z dela ali povracilo
stroskov sluzbene poti pri opravljanju spremstva uporabnika osebne asistence z lastnim
avtomobilom, razen ce se z uporabnikom osebne asistence dogovor, da te stroske krije
uporabnik osebne asistence. Taksna uporaba avtomobila je mozno samo s soglasjem
osebnega asistenta,

(6)Predsednik lahko izda podrobnej$a navodila za izvajanje tega ¢lena in doloci vidino
povradila stroskov v zvezi z delom po tem ¢lenu.
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21.¢len
(sploina omejitev placil v zvezi z delom)
Ne glede na dolocbe tega pravilnika ali dolo¢be pogodbe o zaposlitvi noben prejemek
delavea v zvezi z delom ne sme biti vi$ji od najvisje moznega za onentacijsko delovno
mesto, doloc¢enega v zakonu in kolektivni pogodbi za podrocje zdravstva in socialnega
varstva.

VII. KONKURENCNA PREPOVED, VARSTVO POSLOVNE
SKRIVNOSTI, OBVESCAN]JE JAVNOSTI

22, ¢len
(konkurenéna prepoved)

(1)Med trajanjem delovnega razmerja delavec ne sme brez pisnega soglasja ZPS OA za svoj
ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v dejavnost, ki jo opravlja ZPS, in
pomenijo ali bi lahko pomenile za ZPS konkurenco. Pri tem kot dejavnosti ZPS Stejejo
tako pridobitne kot nepridobitne dejavnosti ZPS.

(2) Kot opravljanje del delavca, ki lahko za ZPS pomeni konkurenco, $teje tud:

- ustanovitev ali soustanovitev druge pravne osebe, katere nameni ali cilji so enaki ali
podobni namenom ali ciljem ZPS ali katere predvidene dejavnosti zajemajo tudi izvajanje
socialnovarstvenih dejavnosti, dejavnosti invalidskega varstva, izvajanje osebne asistence
ali druge ciljne dejavnosti za invalide,

- odplacno ali neodplaéno opravljanje dela v drugi pravni osebi, ki opravlja
socialnovarstvene dejavnosti, dejavnosti na podrodju invalidskega varstva, izvaja osebno
asistenco ali druge ciljne dejavnosti za invalide, kar zajema tudi delo v organih tak$ne
pravne osebe, ali

- ¢edelavec postane oseba, ki samostojno opravlja dejavnost na trgu na podrocju socialne
varnosti ali invalidskega varstva, opravlja dejavnost osebne asistence ali ce opravlja druge
ciline dejavnosti za invalide.

(3)V primeru dvoma, ali dolodeno ravnanje pomeni kriitev konkurencéne prepovedi, se

delavec predhodno posvetuje z Vodjo. Odloditev o tem, ali je doloceno ravnanje kritev
konkurenéne prepovedi, sprejme Vodja.
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(4)Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko delavec zasebno objavlja strokovne clanke v
publikacijah, ki jih ne izdaja ZPS, ali izvaja predavanja na podrocjih, kjer deluje ZPS, pri
cemer je ob tem dolZan promovirati ZPS, tako da jo navede poleg svojega imena.

23. ¢len
(varovanje poslovne skrivnosti)

(1) Delavec za svojo osebno uporabo ne sme izkoris¢ati poslovne skrivnosti ZPS, ki mu je
bila zaupana ali s katero je bil seznanjen, ali jo izdati tretji osebi. Za poslovno skrivnost
velja znanje, izkudnje ali informacije, ki se na podlagi zakona $tejejo za poslovno
skrivnost, podatki, ki so oznaceni kot poslovna skrivnost ali kot zaupna informacija, in
podatki, za katere je ocitno, da bi njthovo razkritje tretjim osebam lahko povzrodilo
skodo ZPS.

(2) Kot poslovna skrivnost ZPS Stejejo tudi finanéne konstrukcije programov, projektov in
dejavnosti, predlogi programov, projektov in dejavnosti ZPS ter podatki o donatorjih,
¢e niso javno objavljent.

(3)V primeru dvoma, ali je dolocen podatek poslovna skrivnost, se delavec pred
morebitnim razkritjem posvetuje z Vodjo.

(4)Delavec mora v primeru razkritja poslovne skrivnosti ZPS storiti vse potrebno, da so
Skodljive posledice razkritja ¢im manjse, in o tem nemudoma obvestiti Vodjo.

23.a ¢len
(obvestanje javnosti)
(1) Delavec, ki s sistemom umetne inteligence ustvarja ali prireja besedilo ali drugo vsebino,
namenjeno obvescanju javnosti (npr. novice na spletni strani ali druzbenih omrezjih),
besedilo oz. vsebino pred objavo pregleda in je odgovoren za objavo tak$ne vsebine.

(2) Delavec ne uporablja sistema umetne inteligence za ustvarjanje ali prirejanje vsebine, ki
je globoki ponaredek.

VIII. LETNI DOPUST IN DRUGE ODSOTNOSTI Z DELA

24. &len
(pravica do letnega dopusta)
(1)Delavec ima pravico do osnovnega letnega dopusta in dodatnih dni v skladu s tem
pravilnikom in zakonom.
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(2)Delaveu pripada osnovni letni dopust v slede¢em obsegu glede na skupno dosezeno
zavarovalno dobo, ki jo je dosegel pri ZPS in drugih delodajalcih in ki jo je dopolnil ob
koncu prejsnjega koledarskega leta:

- ¢e ima delavec do vkljuéno 3 leta zavarovalne dobe: 20 dni,

- ¢eima delavec nad 3 in do vkljucno 10 let zavarovalne dobe: 21 dni,

- ¢eima delavec nad 10 in do vkljuéno 20 let zavarovalne dobe: 22 dni in
- ¢e ima delavec nad 20 let zavarovalne dobe: 23 dni

(3)Delavcu pripadajo dodatni dnevi osnovnega dopusta glede na minimalno stopnjo
1zobrazbe, ki se zahteva za delovnio mesto, na katerem je zaposlen:

- ce je delavec zaposlen na delovnem mestu, kjer se ne zahteva dolodena stopnja
1zobrazbe: 1 dan,

- Ce je delavec zaposlen na delovnem mestu, kjer se zahteva najmanj V. stopnja izobrazbe:
2 dni,

- ce je delavec zaposlen na delovnem mestu, kjer se zahteva najmanj VI. stopnja
izobrazbe: 3 dni,

- ce je delavec zaposlen na delovnem mestu, kjer se zahteva najmanj VII. stopnja
izobrazbe: 4 dni,

(4)Ce so za posamezno delovno mesto alternativno zahtevane razliéne stopnje zobrazbe,
se dodatni dnevi dopusta odmerijo glede na najnizjo mozno alternativno stopnjo
1zobrazbe.

(5)  (ftans)

(6) Osebnemu asistentu, ki izpolnjuje pogoje po zakonu za no¢nega delavca, pripada dodatni
1 dan dopusta.

(7)Osebnemu asistentu, ki ve¢ kot polovico leta izvaja delo, za katerega mu po tem
pravilniku pripada dodatek za posebne obremenitve in odgovornosti, pripada dodatni 1
dan dopusta.

(8) Delavec, ki opravlja delo pod pogoiji, kjer obstaja nevarnost infekcije, pripada dodaten 1
dan dopusta.

(N Adminsstrativnemu  delaveu za opravljanje terenskega dela zaradi dela v posebnih
pogojih pripadata 2 dodatna dneva dopusta.
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(10)  Administrativnemu delaveu za opravljanje dela, kjer je vedja obremenitev vida
(uporaba rac¢unalnika), pripada 1 dodaten dan dopusta.

(11) Delavcu pripadajo skladno z zakonom naslednji dodatni dnevi dopusta glede na
socialne in zdravstvene razmere:

- za vsakega otroka, ki Se ni dopolnil 15 let v letu, za katerega se odmerja dopust: 1 dan,

- deje delavec invalid: 3 dni,

- ¢e ima delavec najmanj 60-odstotno telesno okvaro: 3 dni,

- ce delavec neguje in varuje otroka, ki potrebuje posebno nego in varstvo v skladu s
predpisi, ki urejajo druzinske prejemke: 3 dni,

- Ce je delavec starejt od 55 let: 3 dni.

(12) (értana).

(13) Podatek o zavarovalni dobi pri drugih delodajalcih za odmero osnovnega dopusta in
podatke o socialnih in zdravstvenih razmerah za odmero dodatnih dni dopusta se
delavecu uposteva od tistega leta naprej, v katerem delavec zagotovi ZPS OA podatke o
1zpolnjevanju pogojev za odmero z izpiskom obveznih zavarovanj oziroma z ustreznim
potrdilom.

(14) (drtans).

(15) Pri odmert letnega dopusta se steje, da delavec delo opravlja pet dni tedensko.
Dejanska razporeditev dela se uposteva pri koriscenju letnega dopusta

(16) Delavec ima lahko skupaj najve¢ 35 dni letnega dopusta.

25. d&len
(koriscenje letnega dopusta)

(1)Delavec koristi letni dopust na podlagi odobritve nadrejene osebe upostevajoé potrebe
delovnega procesa ZPS OA, moznosti za poditek in rekreacijo delavea ter upostevaje
njegove druZinske obveznosti Delavec posreduje pro$njo za koriicenje dopusta
nadrejeni osebi najmanj 14 dni pred Zeleno izrabo. Vodji dopust odobri Predsednik ali
mu dopusti, da si si sam odreja koriS¢enje dopusta.
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(2) Ne glede na prejsnji odstavek tega ¢lena lahko delavec izrabi en dan letnega dopusta na
tisti dan, ki ga sam dolo¢i, ¢e o tem obvest nadrejeno osebo najkasneje tri dni pred
izrabo.

(3) Delavec koristi letni dopust po dnevnih. Za osebnega asistenta zaradi opravljanja dela v
neenakomerno razporejenem delovnem casu, izraba letnega dopusta na posamezni dan
pomeni zmanj$anje delovne obveznosti za 1/5 njegove povprecne tedenske dnevne
obveznosti, ne glede na dejansko delovno obveznost v dnevu kotis¢enja dopusta.

26. clen
(odsotnost zaradi osebnih okoliséin)
(1)Delavec ima pravico do placane odsotnosti z dela za sledece primere:

- lastna poroka: 2 dni

- smrt zunajzakonskega partnerja, partnerja iz zakonske zveze, partnerja iz partnerske ali
1z nesklenjene partnerske zveze (v nadaljevanju partner): 2 dni

- smurt lastnega otroka ali posvojenca, smrt otroka ali posvojenca partnerja: 2 dni

- smrt oceta, matere, partnerja star§a ali posvojitelja: 2 dni

- hujsa nesreca, ki zadane delavea: 1 dan

- spremstva otroka, ucenca prvega razreda, v $olo na prvi Solski dan: 1 dan

(2) Delavec 1ma po tem ¢lenu najve¢ sedem dni placane odsotnosti v koledarskem letu.
IX. IZOBRAZEVANJE DELAVCEV

27. ¢len
(omogocanje izobraZzevanja)
(1) Delavec se je dolzan ves ¢as strokovno izobrazevati, izpopolnjevati in usposabljati.

(2)ZPS OA delavcu omogoca strokovno izobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje
na naslednje nacine:

- ZPS OA napott in mu financira strokovno izobrazevanje, izpopolnjevanje ali
usposabljanje, ki je v interesu ZPS OA, ali

- ZPS OA mu zagotovi placano odsotnost zaradi udelezbe na strokovnem izobraZevanju,
izpopolnjevanju ali usposabljanju.

(3)ZPS OA Iahko pred napotitvijo delavca na posamezno strokovno izobraZevanje,
zpopolnjevanje ali usposabljanje z njim sklene pogodbo o zobrazevanju, s katero z
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delavcem uredi njegove pravice in obveznosti (npr. povracilo stroskov v primeru
prekinitve zaposlitve v dolocenem casu, obveznost ostati zaposlen pri ZPS na istem ali
drugem delovnem mestu, ki mu ga ponudi ZPS $e dolocen éas, objava strokovnih
¢lankov v imenu ZPS).

28. ¢len
(strokovni izpit na podro¢ju socialnega varstva)
(1)ZPSs OA lahko delaveu omogoci opravljanje sttokovnega izpita na podrodju socialnega
varstva (v nadaljevanju strokovni izpit), tako da mu najvec enkrat:

- krije stroske udelezbe na usposabljanju za strokovni izpit,

- omogoci placano odsotnost z dela za udelezbo na usposabljanju za strokovni izpit,

- omogo¢i plac¢ano odsotnost z dela v obsegu do pet dni za namene ucenja za strokovni
izpit in

- krije strodke pristopa k opravljanju strokovnega izpita.

(2)ZPS OA omogoci delavcu opravljanje strokovnega izpita na njegovo pobudo, ¢e tako
odloct Vodja, upodtevajoc interes ZPS OA po udinkovitejem delovnem procesu in
upostevajoc finanéne zmoznosti ZPS OA.

(3)Z delavecem, ki mu ZPS OA omogoci opravljanje strokovnega izpita, se skiene pogodba
o 1zobrazevanju, v kateri se dolocijo vsaj:

- obveznosti ZPS OA iz prvega odstavka tega clena z opredelitvijo vseh stroskov, ki jih
bo krla ZPS OA,

- obveznost delavea, da bo v dogovorjenem roku, ki ne sme biti dalj$i od enega leta od
sklenitve pogodbe o izobraZevanju, pristopil k opravljanju strokovnega izpita,

- obveznost delavea, da v primeru, ée strokovnega izpita ne optravi v roku iz prejinje
alineje, ponovno pristopi k opravljanju izpita v roku Sestth mesecev, pri ¢emer mu za
drugt pristop in naslednje pristope ne pripada placana odsotnost od dela zaradi priprav
in mu ZPS OA ne krije ponovnth strokov pristopa k opravljanju strokovnega izpita,

- obveznost delavea, da po opravljenem strokovnem izpitu ostane zaposlen pri ZPS na
istem ali na drugem delovnem mestu, ki mu ga ponudi ZPS, $e najmanj dve leti po
opravljenem strokovnem izpitu in

- obveznost delavea, da v primeru kréitve druge do cetrte alineje tega odstavka ZPS OA
povrne vse stroske, ki jih je imela ZPS OA zaradi pogodbe o 1zobraZevanju, kar zajema
vsaj stroske udelezbe usposabljanja za strokovni izpit, stroske pristopa k opravljanju
strokovnega izpita in stro$ke nadomestila plade za cas placane odsotosti od dela zaradi
usposabljanja in ucenja,
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28.a ¢len
(izobraZevanje na podroéju umetne inteligence)

(1)Delavec administracije, ki pri delu uporablia sistem umetne inteligence, se je dolzan
1izobrazevati na podrodju umetne inteligence. Delavea na takéno izobraZzevanje napoti
ZPS OA ali delaveu odobri udelezbo na tak$nem izobraZevanju, ki ga izbere delavec
sam.

(2)Izobrazevanje na podrocju umetne inteligence vsebuje predvsem vsebine, ki omogocajo
informirano uporabo sistema umetne inteligence ter o priloznostih, tveganjih in §kodi,
ki jo lahko povzrodi sistem umetne inteligence.

X. ZAGOTAVLJANJE VARNOSTI IN ZDRAVJA PRI DELU

29. clen
(splodne obveznosti delavcev)
(1)Delavec spostuje in izvaja zakone, podzakonske akte, akte ZPS in ukrepe ZPS OA za
zagotavljanje varnosti in zdravija pri delu.

(2)Delavec opravlja delo s tolikéno pazljivostjo, da varuje svoje Zivlenje in zdravie ter
zivljenje in zdravie drugih oseb.

(3)Delavec uporablja sredstva za delo, varnostne naprave in osebno varovalno opremo
skladno z njihovim namenom, navodili ZPS OA in veljavno zakonodajo, pazljivo ravna
z njimi ter skrbi, da so v brezhibnem stanju.

30. élen
(obveznosti delavca za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu)
(1)Obveznosti delavea za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu so zlasti:

- v skladu z navodili nadrejene osebe in veljavno zakonodajo pravilna uporaba delovne
opreme in drugih sredstev za delo, vkljuéno z varnostnimi naptavami,

- vskladu z navodili nadrejene osebe, navodili za uporabo in veljavno zakonodajo pravilna
uporaba osebne varovalne opreme v skladu z njenim namenom,

- takojinje obvestilo nadrejeni osebi o vsaki pomanjkljivosti, skodljivost, okvari ali
drugem pojavu, ki bi pri delu lahko ogrozila njegovo zdravie in varnost ali zdravie in
varnost drugih oseb,

- v primeru nevarnosti sodelovanje z drugimi delavci ZPS OA, dokler se ne vzpostavijo
varno delovno okolje in delovne razmere.
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(2)Delavec v primeru vsake poskodbe pri delu o tem takoj, ko je to mogoce in najkasneje
v 24 urah od poskodbe, ustno, telefonsko ali pisno obvesti nadrejeno osebo in sodeluje
pti pripravi zapisnika ali izjave o poskodbi Ce delavec ne obvesti nadrejene osebe o
poikodbi pri delu v 24 urah, ceprav bi to lahko, se mu poskodba pri delu ne prizna.

31.¢len
(prepoved dela pod vplivom alkohola, drog in drugih substanc)

(1) Delavec ne sme priti na delo ali biti na delovnem mestu pod vplivom alkohola ali pod
vplivom drog, prepovedanih substanc ali substanc, ki lahko vplivajo na psihofiziéno
zmoznost delavea za opravljanje dela (v nadaljevanju droge). Delavec na delovnem
mestu ne uZiva alkohola ali drog in jih ne prinasa na delovno mesto. Steje se, da je
delavec pod vplivom alkohola, ¢e ima v litru izdihanega zraka ved kot 0,00 mg alkohola
ali ¢e ima v kilogramu kevi vec kot 0,00 g alkohola. éteje se, da je delavec pod vplivom
drog, ¢e ima v telesu drogo.

(2)Vodja, druga delavcu nadrejena oseba ali oseba, pooblaséena za varstvo in zdravje pr
delu pri ZPS ali ZPS OA, lahko delaveu odred: testiranje na prisotnost alkohola ali drog

v telesu ce:

- obstajajo razlogi za sum kréitve prejinjega odstavka (npr. vonj po alkoholu, naéin hoje,
nacin govora) ali

- gre za nakljuéno (nenapovedano) testiranje, ki se opravlja periodi¢no (npr. vsake tri
mesece) ali

- se opravi ob preventivaih zdravniskih pregledih ali

- je delavec vkljucen v prometno nesreco, povezano z delom ali

- je delavec vkljucen v nesreco pri delu.

(3)(3) Vsak delavec, ki oceni, da so izpolnjeni pogoji iz prejinjega odstavka, o tem
nemudoma obvesti Vodjo ali drugo nadrejeno osebo.

(4)Opravljanje in sodelovanje v odrejenem testiranju na prisotnost alkohola ali drog v
telesu je delovna obveznost delavea.

(5) Testiranje na prisotnost alkohola v telesu se opravi z alkotestom, ki meti prisotnost
alkohola v izdihanem zraku, ali pa se delavca napoti na usmerjen zdravstveni pregled =z
odvzemom urina oziroma krvi. Ce delavec zavrne testiranje z alkotestom, se ga napoti
na usmerjen zdravstvent pregled z odvzemom urina oziroma krvi. Ce delavec zavrne
tudi taksno testiranje, se to steje za hujio kesitev delovnih obveznosti in se domneva,
da je krsil prvi odstavek tega clena, zato se ga odstrani iz delovnega procesa.
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(6) Testiranje na prisotnost drog v telesu se opravi s testom za droge preko sline ali v urinu,
ali pa se delavca napoti na usmetjen zdravstveni pregled z odvzemom urina oziroma
krvi. Ce delavec zavrne testiranje s testom preko sline ali v urinu, se ga napot na
usmerjen zdravstveni pregled z odvzemom urina oziroma krvi. Ce delavec zavrne tudi
taksno testiranje, se to $teje za hujso krditev delovnih obveznosti in se domneva, da je
krsil prvi odstavek tega clena, zato se ga odstrani iz delovnega procesa.

(7) Testiranje na prisotnost alkohola z alkotestom in testiranje na prisotnost drog preko
sline ali v urinu lahko izvede delavec, ki ga za to pooblasti ZPS OA in ki je glede na
morebitne zahteve proizvajalca testa za to usposobljen ali pooblaiéena za varstvo in
zdravje pri delu pri ZPS ali ZPS OA. Testiranje na prisotnost alkohola ali drog z
odvzemom utina oziroma krvi izvede ustrezna zdravstvena ustanova.

(8)Ob napotitvi delavea na testiranje na prisotnost alkohola ali drog z odvzemom urina
oziroma krvi, oseba, ki je odredila testiranje, dolo¢i drugega delavca, ki delavca, ki je
napoten na testiranje, spremlja v imenu ZPS OA. Stroske preverjanja krije ZPS OA,
delavec pa jih v primeru ugotovljene krditve povrne ZPS OA.

(9O 1zvedbi testiranja na prisotnost alkohola ali drog v telesu se izdela zapisnik, za
izdelavo katerega je zadolzena oseba, ki je odredila testiranje. Zapisnik vsebuje najmani:

kraj, datum in ¢as testiranja,

- navedbo razlogov za testiranje,

osnovne podatke o delavcu, ki mu je bilo odrejeno testiranje,

- morebitne navedbe, ¢e delavec zavene ali ne sodeluje pri testiranju in razlogi za to,

podatki o merilni napravi za testiranje,

ugotovitve testiranja,

navedbe, ¢e je bil delavec odstranjen iz delovnega procesa,

navedbo in podpis osebe, ki je odredila testiranje,

navedbo in podpis osebe, ki je izvedla testiranije,

podpis delavca, ki mu je bilo odrejeno testiranje ali navedba zakaj zapisnika ni podpisal
in

navedba morebitnih spremljevalcev ali pri¢ in njihovi podpisi.

32. ¢len
(prepoved kajenja)
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Delavec na delovnem mestu ali na kraju, kjer opravlja delo, ne kadi ali drugace uporablja
tobacéne izdelke.

33. ¢&len
(obveznost ZPS OA za zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu)
(1)ZPS OA izvaja ukrepe, potrebne za zagotovitev varnosti in zdravja delavcev ter drugih
oseb, ki 50 navzoce v delovaem procesu, obve$ca delavce o nevarnostih ter zagotavlja
potrebna sredstva za za$dito zdravja delaveev.

(2)ZPS OA pri nacrtovanju delovnega okolja in delovnih procesov uposteva vplive na
varno in zdravo delo delaveev ter uposteva dusevne in telesne zmoZnosti delavcev.

(3)ZPS OA lahko strokovne naloge na podroc¢ju varnosti pri delu prenese na strokovnega
delavca ali zunanjo strokovno sluzbo.

34. élen

(ukrepi ZPS OA za zascito delavcev pred nadlegovanjem in trpinéenjem)
(1)ZPS OA preprecuje spolno nadlegovanje delaveev, to je, neZeleno verbalno, neverbalno
ali fiziéno ravnanja ali vedenja spolne narave z uc¢inkom ali namenom prizadeti
dostojanstvo delavca, zlasti kadar gre za ustvarjanje zastradevalnega, sovraZnega,
ponizujocega, sramotilnega ali Zaljivega okolja. ZPS OA preprecuje nadlegovanje, to je,
vsako nezeleno vedenje, povezano s katerokoli osebno okolii¢ino, z uc¢inkom ali
namenom prizadeti dostojanstvo delavea osebe ali ustvariti zastrasevalno, sovrazno,

ponizujoce, stamotilno ali Zaljivo okolje.

(2)ZPS OA preprecuyje trpincenje na delovnem mestu, to je ponavljajoce se ali sistemati¢no,
graje vredno ali oditno negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti
posameznemu delaveu na delovnem mestu ali v zvezi z delom. Konflikt med delaver,
izvajanje nadzora nad delom delavea in ustrezno obvescanje delavea o napakah pri delu
ni trpincenje.

(3)Kakrsnokoli spolno ali drugo nadlegovanje ali trpincenje na deloviem mestu je
prepovedano. Oseba, ki je delezna nadlegovanja ali trpincenja si mora te dogodke

evidentirati.

(4)ZPS OA obvesca delavee o prepoved: nadlegovanja, spolnega nadlegovanija in trpincenja
na delovnem mestu in o njithovih pravicah glede tega.

stran 24 od 30



(5)Vodja izmed delaveev ZPS OA dolodi osebo, ki med delavci uZiva zaupanje in ima
ustrezna znanja, na katero se delavci lahko obnejo v primeru izkudnje z nadlegovanjem
ali trpincenjem in ki jih informira in pomaga pri redevanju tega problema ali pri
obveséanju Vodje, ¢e to Zelijo.

(6)Delavec resuje izkusnje z nadlegovanjem ali trpinéenjem neformalno (zahteva po
prenehanju itd.). Ce to ni mogoce, lahko delavec o izkusnji pisno obvesti Vodjo, tako da
opise vse okoliscine nadlegovanja oziroma trpincenja, navede osebo, osumljeno takinega
ravnanja in predlozi evidenco teh dogodkov. Vodja lahko za ugotovitev vseh okolis¢in
imenuje posebno komisijo, v kateri mi osebe, osumljene uadlegmmm ali trpincenja, in
osebe, ki je podala obvestilo. Komisija si delo organizira sama (opravi razgovor s
prijaviteljem, s priami, z osebo, osumljeno nadlegovanja ali trpincenja, vpogleda v
dokumentacijo ZPS OA itd.) in o svojih ugotovitvah v najkrajfem moznem ¢asu obvesti
Vodjo, ki v 30 dneh od prejema obvestila sprejme ustrezne ukrepe za zagotovitev
varnega in ustreznega delovnega okolja in o tem obvesti osebo z izkuinjo nadlegovanja
ali trpinéenja.

7 Ce Je trpincenja osumljen Vodja, ima njegove pristojnost po tem ¢lenu Predsednik.

34.a ¢len
(pravica do odklopa)
(1)Delavec ima pravico do odklopa, kar pomeni, da ZPS OA od delavca ne zahteva da:

- je narazpolago ZPS OA v ¢asu korisé¢enja pravice do pocitka ali v ¢asu upravicene
odsotnosti z dela,

- opravlja delo izven delovnega ¢asa ali v Casu korni$éenja pocitka,

- je dosegliiv ZPS OA izven delovnega ¢asa in

- odgovatja na sluzbeno komunikacijo (npr. na el. poito, SMS sporoéila) izven
delovnega ¢asa.

(2) Ne glede na prejinji odstavek, lahko ZPS OA v primeru visje sile ali izjemnih okolis¢inah
kontaktira delavea izven njegovega delovnega ¢asa, ¢e je to nujno potrebno za zaicito
premozenija, zdravja ali Zivljenja (npr. da se zagotovi izvajanje zakonske pravice do
osebne asistence pri ranljivem uporabniku). Kontaktiranje delavea je v tak§nem primeru
lahko namenjeno izkljuéno nujni organizaciji dela in se zvede na éim manj invazivni
nacin (apr. se praviloma poslje SMS sporodilo in se delavea ne klice po telefonu).

(3)Delavec uposteva in izvaja pravico do dnevnega in tedenskega pocitka in pravico do
odklopa. Delavec izven delovnega ¢asa ne opravlja dela in ne preverja sluzbene
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komunikacije. Delavec ob posiljanju sluzbene komunikacije (npr. el poste, SMS
sporoéila) drugemu delavcu upodteva, da ima naslovnik lahko drugacéen delovni ¢as in
da se bo s tak$no komunikacije seznanil Sele v svojem delovnem c¢asu.

(4)Delavca, ki tzvaja pravico do odklopa, zaradi tega ne motejo doleted negativne
posledice.

(5)Delovni ¢as po tem ¢lenu za osebne asistente pomeni ¢as, ko osebni asistent opravlja
delo na podlagi vsakokrat veljavnega urnika dela, opravlja druge delovne naloge ali je na
¢akanju na delo na domu.

34.b ¢len
(ukrepi ZPS OA za zagotovitev pravice do odklopa)

(1)Delavec o predvidenem ¢asu odsotnosti z dela (npr. o ¢asu koricenja letnega dopusta,
o nezmoznosti za delo) obvesti druge delavce, ki to informacijo potrebujejo za svoje
delo. Osebni asistent, ki delo opravlja v skupini, je o odsotnosti drugih delavcev, s
katerim opravlja delo, obveiéen preko vsakokratnega urnika dela. Delavec v
administraciji, ki v okviru svojega dela komunicira tudi z uporabniki ali strankami ZPS
OA, ki jih vnaprej ne more obvestiti o svoji odsotnosti, nastavi samodejni odgovor na
prejeto el. posto tako, da se posiljatelja obvesti, da je delavec odstoten, da ne preverja
el poste in da bo na el. posto odgovoril ko se vrne na delo.

(2) ZPS na obi¢ajen nacin informira in 1zobrazuje delavce o pomenu pravice do odklopa, o
$kodljivosti pretirane rabe komunikacijskih elektronskih naprav, povezanih v svetovni
splet in da uresnicevanje pravice do odklopa za delavca nima negativnih posledic.

35. élen
(promocija zdravja na delovnem mestu)

(1)ZPS OA med delavei promovira zdravje v skladu z zakonom, podzakonskimi akti in
smernicami s tega podrocja. Delavei se v oblikovanje in izvajanje ukrepov promocije
zdravja na delovnem mestu vkljucujejo prostovoljno. Akti ZPS OA ali Vodja dolodjo
delavca ali delavee ZPS OA, ki skrbijo za izvajanje obveznost ZPS OA na podrodju
promocije zdravja na delovnem mestu (v nadaljevanju delavec, odgovoren za promocijo
zdravija).

(2) Postopki promocije zdravia potekajo v naslednjih fazah:

- nadrtovanje ukrepov,
- izvajanje izbranih ukrepov (izvajanje programa promocije zdravja) in
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- spremljanje izvajanja ukrepov.

(3) Nacrtovanje ukrepov promocije zdravie temelji na opravljenih analizah, kot so anketni
vprasalniki, posveti z delavei, analize bolniskih odsotnosti, analize delovne
obremenjenosti, priporocila medicine dela in podobno. V postopek ugotavljanja potreb
in postopek izbora potencialnih ukrepov se v najvecji mozni meri vklju¢uje delavee (npr.
ukrept za 1zboljsanje delovnega okolja, ukrepi za spodbujanje zdravih aktivnosti, zdrave
prehrane in zdravega Zivljenjskega sloga zaposlenih, ukrepi na podrodju kajenja in
uzivanja alkohola, omogoé¢anje rekreacije pri zunanjih izvajalcih, teambuilding dogodki,
itd.). Delavec, odgovoren za promocijo zdravja, na podlagi opravljenih analiz in
opravljenih posvetih z delavci sestavi nabor potencialnih ukrepov z obrazloZitvijo
njthove smotrnosti in morebitnih finanénih posledic ter jih posreduje Vodji. Za delavee,
ki so razlicno obremenjeni, lahko predlaga razli¢ne ukrepe.

(4)Vodja odlodi, kateri izmed predlagani ukrepi se bodo tzvajali. Delavec, odgovoren za
promocijo zdravija, skrbi za izvajanje izbranih ukrepov in najmanj enkrat letno o tem
poroca Vodii

(5)Vodja enkrat letno preveri smotrnosti in ucinkovitost izvajanih ukrepov za promocijo
zdravja in po potrebi ustrezno ukrepa (npr. podalj$a izvajanje ukrepov, nalozi delavcu,
odgovornemu za promocijo zdravja, naj predlaga uéinkoviteje ukrepe, nalozi evalvacijo
ukrepov, nalozi ponovno nadrtovanije itd.).

XI. KRSITVE OBVEZNOSTI IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

36. é&len
(opredelitev disciplinskih krsitev in krSitev pogodbenih obveznosti)
Neizpolnjevanje delovnih obveznosti delavea, kot so krsitve dolznosti, ki jth delavcu
nalagajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja, zdravie in varnosti pr delu, in drugi
predpisi, ta pravilnik in drugi akt ZPS ali ZPS OA, odlocitve organov ZPS in pogodba
o zaposlitvi, predstavljajo krsitev delovnih obveznosti delavea in so lahko razlog za
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Med hujse kditve sodijo tudi naslednje krsitve delavea:

- newzpolnjevanje ali nevestno, nepravocasno ali malomarno izpolnjevanje delovnih
obveznosti,

- neupravi¢ena odklonitev dela,

- neopraviceni izostanek z dela,

- zamujanje na delo, nedovoljeno zapuicanje delovnega mesta oziroma nedovoljeno
odhajanje z dela pred koncem delovnega ¢asa,
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neevidentiranje zacetka ali konca dela ali taksna lazna evidentiranja (kot npr. sporocanje
napacnih podatkov o zacetku ali koncu dela),

nesporocanje nezmoznosti dela ali odsotnosti z dela,

nesporocanje nastalih sprememb prebivaliica, osebnega in druZinskega stanja v primerih,
ko so od tega odvisna izplacila v zvezi z delom,

nedostojen ali nespostljiv odnos, zaljivo ali grobo vedenje do uporabnikov storitev ZPS
OA in drugih delavcev, izvajanje psihicnega ali spolnega nasilja, ali neenakopravnega
obravnavanja uporabnikov storitev ZPS OA ali delaveev ZPS,

spolno ali drugo nadlegovanje ali trpinc¢enje uporabnikov storitev ZPS OA ali delavcev
ZPS§,

neupostevanje navodil za varno delo in ogrozanje lastne varnosti, varnosti delavcev,
uporabnikov ali premoZzenja ZPS,

prihajanje na delo ali prisotnost na delovnem mestu oziroma pri delu pod vplivom
alkohola, drog, prepovedanih substanc ali substanc, ki lahko vplivajo na psihofizicno
zmoznost delavca za opravljanje dela, ali uzivanje alkohola, drog ali taksnih substanc na
delovnem mestu,

zavrnitev ali oviranje opravljanja alkotesta ali drugega testiranja na prisotnosti alkohola,
drog, prepovedanih substanc ali drugih substanc, ki lahko vplivajo na psihofizicno
zmoznost delavcea,

kajenje ali drugac¢na uporaba tobac¢nih izdelkov na delovnem mestu ali na kraju, kjer
delavec opravlja delo,

neskrbno ravnanje s premozenjem ZPS ali nesmotrna ali neodgovorna uporaba sredstev
ZPS§,

zloraba ali nezakonita obdelava osebnih podatkov (kot je posredovanje osebnih
podatkov o uporabnikih ali drugih zaposlenih v ZPS tretjim nepooblaséenim osebam),
krsitev varovanja poslovnih skrivnost,

kriitev konkurenéne prepovedi,

ravnanja, ki glede na naravo dela, ki ga opravlja, materialno ali moralno skodujejo ali bi
lahko $kodovala interesom in ugledu ZPS,

zloraba polozaja ali prekoracitev pooblastil,

neopravljanje dela v delovnem ¢asu (npr. uporaba delovnega casa za pocitek izven
zakonsko ali pogodbeno doloc¢enega ¢asa),

opravljanje zasebnega dela v sluzbenem casu,

neudelezba sluzbenih sestankov ali obveznih izobrazevany,

navajanje neresnicnih podatkov, ki so pomembni za uresnicevanje pravic delaveev,
sprejemanje ali dajanje podkupnine oziroma neupraviceno pridobivanje premozenjske
koristi v zvezt z delom in

zavrnitev sodelovanja v postopkih ugotavljanja disciplinskih krditev drugih delavcev.
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37. ¢&len
(odskodninska odgovornost) ZNEZA PARAPLEGIKOV SLOVENIJE
(1)Delavec, ki na delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti povzroci /,’,_'?3}‘{ e KASTELIC
$kodo ZPS, je le-to dolzan poviniti. Delavec je odgovoren tudi za $kodo, ki jo povzroci ,'_'"/\?\'P\:RTIE %ﬁg}g\[} NIK
7.PS zaradi nekakovostnega dela, nespostovanja rokov, posredovanje napacnih podatkov Ao \
ali nesporocanje sprememb podatkov, ée ZPS zaradi tega utrpi $kodo. < " ’{,\
(2) Odskodninska odgovornost delavea se ugotavlja v postopku, kot velja za ugotavljanje = g
disciplinske odgovornosti, odskodnina pa se odmeri v skladu z Obligacijskim \-& _;%x,"
zakonikom. £ < 8 X/

XII. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

38. ¢len
(postopek v primeru kesitve pravic delavcev)
(1) Delavec, ki meni, da ZPS OA ne izpolnjuje svojih obveznosti iz delovnega razmetja, je
dolzan to pisno ali po el. poiti sporoéiti Vodji in skuati situacijo razresiti po mitni poti.
Vodja tak$no sporocilo poslje Predsedniku.

(2)Ce ZPS OA v osmih dneh ne izpolni svojih obveznosti, lahko delavec v 30 dneh po
izteku roka za izpolnitev obveznosti ZPS OA zahteva sodno varstvo.

XILA  PREPOVED UPORABE SISTEMA UMETNE INTELIGENCE PRI
ODLOCANJU O ODPOVEDI

38.a clen
(uporabe umetne inteligence pti odlo¢anju o odpovedi)

Pri odlocanju o prenehanju delovnega razmerja ni dovoljeno uporabiti sistema umetne
intehigence.

XIII. KONCNE IN PREHODNA DOLOCBE

39. clen
(dostopnost pravilnika)
Ta pravilnik je vsem delaveem ZPA OA in osebam, ki so z ZPS OA v fazi sklepanja
pogodbe o zaposlitvi, na voljo na sedezu ZPS.
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